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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem/ Standardy ochrony matoletnich
obowiazujgce w Szkole Podstawowej nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi
w Gdyni

Preambuta
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania Szkoty Podstawowej nr 34
w Gdyni wobec dobra dzieci.

Przyjecie niniejszych Standardéw to $wiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego
i wspierajgcego Srodowiska dla naszych ucznidéw. Majg one zabezpieczaé¢ matoletnich przed wszelkimi
formami krzywdy.

Personel szkoty traktuje ucznidw z szacunkiem, uwzgledniajgc ich potrzeby. Stosowanie jakiejkolwiek formy
przemocy przez pracownikéw wzgledem dzieci jest niedopuszczalne. Personel naszej szkoty dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne:
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24e
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.)



Rozdziat 1
Objasnienie terminéw

§1.
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem/ matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.
6. Zespdt odpowiedzialny za Internet to wyznaczeni przez Dyrekcje placowki cztonkowie personelu,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczernstwem
dzieci w Internecie.
7. Zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni przez Dyrekcje
placowki cztonkowie personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci:

§2.
1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktére moga zwiekszy¢ ryzyko krzywdzenia dziecka.

WYROZNIAMY 3 GRUPY CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA:

a) Czynniki srodowiskowe, wynikajgce z sytuacji spotecznej rodziny, a takze cech srodowiska, w ktérym ona
funkcjonuje, takich jak:

e izolacja spoteczna — brak lub ubogie relacje z otoczeniem,

e marginalizacja spoteczna i ubdstwo — funkcjonowanie rodziny w warunkach ograniczonych mozliwosci
zaspakajania potrzeb materialnych, zdrowotnych oraz dotyczgcych relacji spotecznych,

® przemoc, wysoka przestepczos¢ w srodowisku zamieszkania rodziny.

b) Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie systemu rodzinnego i cechy cztonkdéw
rodziny, takie jak:

¢ uzaleznienia,

¢ choroba psychiczna rodzica (np. depresja, schizofrenia),



* przemoc domowa, doswiadczenie przemocy w rodzinie pochodzenia rodzicéw,

e samotne rodzicielstwo,

 obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie z dzieckiem, np. partneréw/partnerek rodzica,

e konflikty.

c) Czynniki zwigzane z dzieckiem — cechy charakteryzujace fizyczne i psychiczne funkcjonowanie dziecka,
mogace wptywac na sposéb wchodzenia przez nie w interakcje z najblizszym otoczeniem, takie jak:

e przedwczesne narodziny i/lub niska waga urodzeniowa, narodziny bliznigt lub urodzenie przed uptywem
18 miesiecy od poprzedniego porodu matki,

e wiek dziecka — dzieci ponizej 3. r.z. s szczegdblnie narazone na krzywdzenie,

e niepetnosprawnosc¢ dziecka (fizyczna lub intelektualna),

e przewlekte choroby,

* problemowe zachowania dziecka (np. ADHD, zaktdcenia w funkcjonowaniu spoteczno-emocjonalnym).

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placoéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, ktore identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub
skutki krzywdzenia.

Chot¢ niektére oznaki lub skutki mogg sie wydawac jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia, nie zawsze
tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujace

na krzywdzenie symptomy powinny by¢ niezwtocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich
pojawienia sie). Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych
wyjasnien niepokojgcych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy w miare mozliwosci
wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Wazne jest, aby pracownicy szkoty byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniéw, obserwowali je uwaznie
i rejestrowali niepokojgce ich symptomy mogace swiadczyé o krzywdzeniu matoletnich.

Symptomy, ktére mogg swiadczy¢ o krzywdzeniu (za K. Fenik-Gaberele, G.Wrona , Interwencja w sytuacji
podejrzenia przemocy wobec dziecka”) :

- wyrazna zmiana typowego sposobu funkcjonowania

- nieadekwatne do sytuacji emocje

- lek, strach, ktére mozna zauwazy¢ w obecnosci rodzica

- problemy ze snem, obnizony nastréj, stany depresyjne, silny lek

- zaburzenia odzywiania

- moczenie sie

- wszelkie obrazenia ciata dziecka oraz trudne do zdiagnozowania objawy zatrucia, niedozywienia

- zachowania autodestrukcyjne

- symptomy zaniedbania- nieadekwatny ubiér nieodpowiedni do pory roku, brak regularnych positkow,
zaniedbania zdrowotne

§3.
Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



§4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placédwce. Zasady stanowig
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Dzieci znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej
polityki.

Rozdziat 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.
W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Dyrekcji szkoty oraz
pedagoga /psychologa szkolnego i wychowawcy klasy.

§6.
1. Pedagog/psycholog/ wychowawca klasy wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa.
2. Dyrekcja placowki wraz z wychowawcg oraz psychologiem/pedagogiem ustala plan dziatania
3. Plan dziatania powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placéwke czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego
moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan dziatania, na podstawie posiadanych informacji o sytuacji dziecka.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§8.
1. Plan dziatan interwencyjnych jest przedstawiany opiekunom dziecka.
2. Dyrekcja szkoty informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespofu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



3. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

§9.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 4
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10.
1. Placéwka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§11.
1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.
1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek (np. funpage szkoty na Facebooku, strona Internetowa placéwki).



Rozdziat 5
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13.
1. Placodwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.
4. W miare mozliwosci zespo6t odpowiedzialny za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14.
1. Zespot odpowiedzialny za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w
miare potrzeb
3. Informacje o dziecku, ktdore korzystatlo w trakcie zaje¢ z komputera, w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéweki, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 6
Monitoring stosowania Polityki

§ 15.
1. Kierownictwo placéwki wyznacza zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placéwce. Sktad
zespotu: Dyrektor szkoty, pedagog, psycholog, nauczyciel informatyki, przedstawiciel nauczycieli z klas O-lll,
oraz z klas IV-VIII.
2. Zespodt, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Zespodt o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

5. Zespodt, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placodwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrekcji szkoty.

6. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowg wersje
Polityki.

Rozdziat 7
Przepisy korncowe

§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng, a takze umieszczenie
na stronie Internetowe;j.
3. Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 34 w Gdyni,
wigcznie z wolontariuszami , stazystami i praktykantami.
4. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢ Standardy i ich przestrzegaé, co jest potwierdzone
pisemnym os$wiadczeniem.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 34
z Oddziatami Integracyjnymi w Gdyni

Rekrutacja pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 34 w Gdyni jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy, a takze
ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Dyrekcja Szkoty Podstawowej nr 34 w Gdyni dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe
zlecenie, wolontariusze i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, byli dla nich
bezpieczni oraz podzielali wartosci wyrazone w naszych Standardach.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Kandydat/kandydatka moze zostaé poproszony o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkédw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4. Dyrekcja pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w



zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
22022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
osSwiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia szkota prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy
formularz takiego oswiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci

L TR
NEPESELuicriieieiiece e JNE PASZPONTU vttt ettt ettt s s s s e s s sas b eas et sesssssbeseaseseresnnns
oswiadczam, ze w panstwie .......cecevevrennene nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejsce i data
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 34 w Gdyni

Z uczniami

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 34 w Gdyni sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinni dziata¢ w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

W komunikacji z dzieémi personel szkoty:

1. Zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
6. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, wyjasnia mu to.

7. Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny (tj. nie stosuje wulgarnych stéw, gestéw i
zartéw, obrazliwych uwag, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej tj. zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

8. Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ zaufanemu nauczycielowi i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

W dziataniach z dzie¢mi pracownicy szkoty:

1. Doceniajg i szanujg wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktujg réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikajg faworyzowania dzieci.

3. Nie nawigzujg z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktadajg mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw
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prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez nie
uzywajg ich w obecnosci dzieci.

6. Nie przyjmujg pieniedzy ani prezentéw od dzieci, ani od jego rodzicoéw/opiekunéw. Nie wchodzg w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, i
zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach kontakt fizyczny moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W kontakcie z dzie¢mi personel:

1. Nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze jest otwarty na potrzebe wyjasnienia swoich dziatan.

4. Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, powinien poinformowacé o tym
Dyrekcje.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdw pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym tézku lub w jednym pokoiju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownik szkoty nie powinien zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. W uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach, gdy zachodzi potrzeba spotkania
z dzie¢mi poza godzinami pracy lub poza szkotg, taka informacje pracownik szkoty ma obowigzek zgtosic
Dyrekcji placéwki oraz uzyskac zgode rodzicow dzieci.
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2. Podstawowg i preferowang formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny). W uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoty
udostepnia swoj numer kontaktowy rodzicom dzieci i korzysta z niego do kontaktu w waznych sprawach
szkolnych i organizacyjnych. Jesli wychowawca komunikuje sie z klasg za pomocg komunikatoréw, do
przekazywania waznych informacji szkolnych, wéwczas wiedze o takiej formie kontaktu powinna posiadaé
Dyrekcja szkoty oraz rodzice ucznidw.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

4. Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

5. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zatacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi:

W Szkole Podstawowej nr 34 nie ma zgody na zadng forme przemocy!

Uczniowie w komunikacji ze sobg zachowujg szacunek, nie przerywajg wypowiedzi innych oséb.
Kazdy ma prawo do wypowiadania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra
innych osdb.

W przypadku konfliktu uczniowie starajg sie rozwigzaé sytuacje (jesli jest to mozliwe), np. stosujgc
komunikat Ja- przyktad 5 krokéw:

- Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
pogorszy

- Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz
(komunikaty Ja)

- Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/tas

- Upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué

- Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli uczniom nie uda sie rozwigzac trudnej sytuacji, wéwczas proszg o pomoc wychowawce lub
innego nauczyciela/psychologa/pedagoga

Dzieci szanujg przestrzen intymng sowich kolegéw i kolezanek

Pytajg o to, czy mogg pozyczy¢ cos od kolegi/kolezanki

Uczniowie szanujg prywatnos¢ innych oséb, bez pozwolenia nie przegladajg przedmiotéw swoich
kolegdéw czy kolezanek takich jak telefon, tablet, plecak.

Uczniom nie wolno krzycze¢ na kolegdw i kolezanki, wysmiewa¢ ich, obrazac¢ czy wykluczaé z grupy
Nie mogg uzywac wulgaryzmodw czy stosowac hejtu/cyberprzemocy

Dzieci nie mogg uzywa¢ jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy fizycznej jak bicie, szturchanie,
popychanie, naruszanie nietykalnosci fizycznej drugiej osoby

Niedopuszczalne jest nagrywanie/utrwalanie czy rozpowszechnianie wizerunku kolegi lub kolezanki
bez jej wyraznej zgody

Nie wolno stosowaé przesmiewczych komentarzy na temat wygladu, zachowania, pracy kolegéw i
kolezanek

Nie mozna pozyczac wtasnosci kolegi lub kolezanki bez ich zgody

Nie mozna spozywac alkoholu, wyrobdw tytoniowych czy nielegalnych substancji, ani zacheca¢ do ich
spozywania kolegdw czy kolezanki

Jesli dziecko doswiadcza jakiegokolwiek z wymienionych powyzej zachowan lub jest jego swiadkiem
ze strony matoletnich lub dorostych, zgtasza taki fakt wychowawcy lub innemu zaufanemu dorostemu
w szkole.
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Zatacznik nr 4
Karta Interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Procedura , Niebieskiej Karty” lub inne zgtoszenie do MOPS
Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do sadu rodzinnego
Rozmowa wyjasniajgca

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej
nr 34 w Gdyni.

1. Pracownicy naszej szkoty kieruja sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Szkota dba o bezpieczerstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na robienie i publikacja zdje¢/nagran. Rodzice
uzupetniajg formularz zgody w momencie przyjecia dziecka do szkoty, a zgoda ta jest przechowywana w
dokumentacji szkolnej w sekretariacie.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego bedg wykorzystane zdjecia/nagrania.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia oraz klasy np. ,,Ania z klasy 3”.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci na uzytek Szkoty Podstawowej nr 34 w Gdyni:

W sytuacjach, w ktérych szkofa rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku:

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Do rodzicow/ opiekundw ucznidw szkoty:

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy pamietaé, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedga chcieli zarejestrowac organizowane przez
szkote wydarzenie i opublikowac zebrany materiaf, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji personel upewnia sie o tym, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Szkota pozyska informacje o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicdw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie placédwki dzieci.

Przechowywanie zdjec i nagran:
Personel przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

Pracownicy szkoty nie przechowujg materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach takich jak telefony komérkowe czy urzagdzenia z pamiecig przenosng (pendrive). Po przekazaniu
zdjeé/nagran do publikacji, powinni niezwtocznie usung¢ je z urzadzenia.
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Zatacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 34 w
Gdyni:

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom w czasie
zaje¢ komputerowych.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkdéw tej osoby
naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrekcji, ktéra aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenistwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy
podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze??

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 7
Ankieta monitorujaca

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce
w placéwce, w ktoérej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy ochrony
matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto sie Tobie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak-jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak-jakie, jesli
nie-dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
?(odpowiedz opisowa)
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