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Rozdzial 1

Postanowienia 0golne

81

1. Szkota Podstawowa nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi w Gdyni zwana dalej Szkotg nosi
imi¢ Leonida Teligi i ma siedzib¢ w budynku przy ulicy Cylkowskiego 5.

1) nazwa i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach i pieczatkach;

2) dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 34 w Gdyni;

3) ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu od daty podjecia uchwaty Rady
Miasta o nadaniu imienia Leonida Teligi i statusu szkoty z oddziatami integracyjnymi.

2. Szkota stanowi nieruchomos$¢ zabudowana, oznaczong w kw. 4510 o powierzchni
uzytkowej 2995,90 m?, na gruncie o powierzchni 15.923 m? oznaczonym w kw. 4510 dzialtka
nr 1025/1, 91/8, czgsci dziatki 1018/1 1 czesci dziatki 306/8.

3. Wykaz ulic nalezacych do rejonu Szkoty Podstawowej nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi
w Gdyni ustala organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§2.

1. Szkota Podstawowa nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi w Gdyni wraz z oddziatami
przedszkolnymi zwana dalej Szkota jest placowka publiczna;

1) w strukturze Szkoly s3a oddzialy przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddziatow okreslaja zapisy niniejszego Statutu.

2. W skiad Szkoty wchodzi:

1) o$mioletnia szkota podstawowa;

2) oddziaty przedszkolne;

3) Szkota tworzy za zgoda organu prowadzacego oddzialy integracyjne, w tym w oddziale
przedszkolnym;

4) w Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych;

5) czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat;

6) cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden rok.

3. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania.

4. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
1) szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoty podstawowe;j.



5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

6. Szkola realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
0goblnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

1) Szkota realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw.

7. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gdynia.
8. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

9. Szkota stanowi jednostke organizacyjna realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajace
ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowej, w tym
w oddziatach integracyjnych.

10. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Gdynia.

11. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
12. Szkota jest placowka feryjna.

13. Spotecznos¢ szkolng stanowig uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.

14. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

15. Tlekro¢ w Statucie mowa jest o:

1) Szkota — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Leonida Teligi w Gdyni oraz oddzialy przedszkolne funkcjonujace w Szkole;

2) Oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 6-latkOw;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 34 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Leonida Teligi w Gdyni;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej nr 34 z Oddzialami Integracyjnymi im. Leonida Teligi w Gdyni oraz
nauczycieli oddziatow przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej nr 34
z Oddziatami Integracyjnymi im. Leonida Teligi w Gdyni;

5) Radzie Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli Rady Pedagogicznej
i Przedstawicieli Rady Rodzicow;

6) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rad oddziatowych
poszczegoblnych Klas i oddziatéw przedszkolnych;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 34
z Oddziatami Integracyjnymi im. Leonida Teligi w Gdyni;

8) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow, ktorzy
uczeszczajg do Szkoty Podstawowej nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi im. Leonida Teligi



w Gdyni oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankéow uczeszczajacych do
oddziatow przedszkolnych.

§3.

1. Szkota wykonuje swoje zadania we wspdlpracy z Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 innymi powotanymi do tego celu instytucjami o charakterze wspierajagcym.

2. Szkota stwarza mozliwo$ci rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci innowacyjnej
poprzez wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami;

1) w Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I Inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej Szkoty.

3. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej i poprawy jakosci pracy, Szkota moze:

1) realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania;

2) prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjnga, samodzielnie podejmujac decyzje, jakie innowacje
bedzie prowadzila, realizowata, dokumentowata;

a) za innowacj¢ pedagogiczng uznaje si¢ kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

b) innowacja musi gwarantowac¢ realizacj¢ zadan Szkoty okre§lonych w prawie o$§wiatowym,
w szczegblnosci podstawy programowe;;

¢) Szkota poprzez innowacyjne rozwigzania:

- ksztattuje u ucznidéw postawe przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci,

- rozwija kompetencje ucznidéw oraz nauczycieli,

- stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji, w szczegolnosci
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

4. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne;

1) cel, okres oraz sposob odbywania praktyk pedagogicznych okreslaja umowy zawierane
pomiedzy Szkola a placowka ksztalcenia pedagogicznego lub umowy pomigdzy
nauczycielem opiekunem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly 1 placowka ksztalcenia
pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placéwek pedagogicznych.

5. Szkota dopuszcza mozliwo$¢ organizowania na swoim terenie, w czasie wolnym od nauki
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy na podstawie odrebnych przepisow,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§4.

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym;



1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o prowadzeniu zajeé
w innym wymiarze.

2. Edukacja w Szkole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych, w tym
integracyjnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§5.

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

1) uczniom, o ktdrych mowa, w przypadku niewystarczajgcej znajomos$ci jezyka polskiego,
Szkota organizuje pomoc;

2) rodzice ucznia, ktory wezesniej uczyt si¢ za granica, a stara si¢ o przyjecie do Szkoty winni
przedtozy¢ dokumenty uzyskane w szkole za granicg wraz z thtumaczeniem na jgzyk polski.

2. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

1) ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi,

2) uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne;



5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnoséci w zyciu dorostym.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg roéwniez zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.;
1) zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

8. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 61 7.

8 6.

1. Szkota prowadzi ewidencj¢ dzieci z rocznikow objetych obowigzkiem szkolnym w danym
roku szkolnym sporzadzona na podstawie informacji o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci i mtodziezy przekazanej przez Urzad Miasta Gdynia.

2. Szkota, majac na celu uzyskanie informacji o spehlnianiu przez dziecko obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego/obowigzku szkolnego, prowadzi dokumentacje
podjetych prob nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie:

1) pisemnego powiadomienia, zapytania, informacji telefonicznej, wywiadu w $rodowisku
zamieszkania dziecka, pisemnej informacji do sadu rodzinnego;

2) po wyczerpaniu mozliwos$ci ustalenia miejsca zamieszkania dziecka Szkota powiadamia
0 sprawie organ prowadzacy Szkote¢ lub sad rodzinny.

3. Dyrektor Szkoty za zgoda Rady Pedagogicznej udziela zezwolenia na realizacje spetlniania
obowiazku szkolnego poza szkotla, indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Na podstawie odrgbnych przepisow i w ramach przyznanych $rodkow finansowych Szkota
organizuje nauczanie indywidualne.

§7.
1. Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
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2. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje Dyrektor.

3. Do Szkoty przyjmowane sa:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

4. Uczniowie spoza gminy Gdynia przyjmowani sg do Szkoly na podstawie akceptacji organu
prowadzacego Szkole /wlasciwego wiceprezydenta miasta Gdyni/.

5. Zapisy do Szkoty do klasy pierwszej dla dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza siedem lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, zaczynajg si¢ w miesigcu lutym.

6. Wczesniejsze przyjecie dziecka do Szkoty lub odroczenie obowigzku szkolnego jest
realizowane zgodnie z zapisami Ustawy o systemie o$wiaty.

8§ 8.

1. Do oddziatu przedszkolnego w Szkole przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym:

1) koncza 6 lat — obowigzkowo;

2) koncza 5 lat — za zgoda rodzicow.

2. Do klasy pierwszej w Szkole przyjmowane sg obowigzkowo dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

3. Dyrektor ustala listy uczniow przysztych oddzialow przedszkolnych i klas pierwszych
Szkoty, bioragc pod uwagg:

1) miejsce zamieszkania ucznia;

2) liczbe uczniow w kazdym z oddziatéw;

3) mozliwie réwng liczbe dziewczat i chlopcéw w kazdym oddziale ze wzgledu na
stosowanie podzialow na grupy podczas niektorych zajec;

4) w miar¢ mozliwo$ci rownomierny podzial uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze
lub majacych problemy w nauce;

5) informacje wynikajace z opinii PPP 1 orzeczen uczniéw niepelnosprawnych.

9. Szkota dopuszcza zorganizowanie dla rodzicoOw przysztych klas O-I, nie pdzniej niz do
konca maja danego roku, spotkanie informacyjno-organizacyjne z Dyrektorem, pedagogiem,
przysztymi wychowawcami i nauczycielami wspomagajacymi;

1) Szkota powiadamia rodzicow o terminie zebrania.
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§09.

1. Obowiazek szkolny spehia si¢ przez uczgszczanie do Szkoty;

1) obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
0 jeden rok w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami;

1) decyzje w sprawie odroczenia speilniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii PPP;

2) odroczenie obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ wylacznie na wniosek zainteresowanych
rodzicow dziecka;

3) odroczenie obowigzku szkolnego nie jest jednorazowe I w uzasadnionych przypadkach
moze zosta¢ po roku ponowione.

3. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego powoduje egzekucje
w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

1) w razie stwierdzenia niespetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dziecko, Dyrektor Szkoly kieruje do jego rodzicow lub opiekunéw prawnych
upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
nie jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do oddzialu przedszkolnego
z wyznaczeniem terminu oraz z informacja, ze niespetnianie tego obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

1) w razie stwierdzenia niespeiniania obowigzku szkolnego przez dziecko, Dyrektor Szkoty
kieruje do jego rodzicow lub opiekundéw prawnych upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze
obowiazek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoly z
wyznaczeniem terminu oraz z informacja, ze niespelnianie tego obowiazku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

5. Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych Dyrektor Szkoty obwodu, ktorym dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym (nauczanie domowe) oraz okresli¢ warunki
jego spelniania, uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczgciem
spelniania obowigzku szkolnego opinii PPP.

6. Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych Dyrektor Szkoty obwodu, ktorym dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spetianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg (nauczanie domowe) oraz okresli¢ jego warunki,

1) dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzyma¢ Swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoly lub ukonczenie szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.
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§ 10.

1. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja mozliwos¢
odroczenia spetniania obowigzku szkolnego i kontynuowania wychowania przedszkolnego;

1) odroczenie od obowigzku szkolnego nie moze trwa¢ dluzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie dziecka niepetnosprawnego do klasy integracyjnej winny
do wniosku dotaczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajacg mozliwo$¢ nauczania w systemie
integracyjnym;

1) o przyjeciu ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego do klasy 0 — I integracyjnej, decyduje
Dyrektor Szkoly we wspotpracy z powotanym przez niego doraznym zespotem, w sktad
ktorego wchodza: Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty, pedagog szkolny, wychowawcy klas
0 — I, nauczyciele wspomagajacy klas 0 — I.

3. Dziecko cierpigce na szczegdlne schorzenia np. alergig, astme, epilepsje lub cukrzyce moze
by¢ przyjete do klasy integracyjnej, 0 ile osiggnig¢te zostanie porozumienie Dyrektora Szkoty
i rodzicow.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly, sposéb ich realizowania

§ 11.

1. Gléwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespolowego,
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rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

11) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiej¢tnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roéznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

2. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole,
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidbw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci nharodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
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16) zapewnienie opieki zdrowotnej w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej przez
stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidw dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych Iudzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
I pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej na zaje¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru

i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia

ogblnego wychowania przedszkolnego oraz dla I i 1l etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrgbnych przepisach i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaré6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;
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2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formulowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i1 spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarGwno w mowie,
jak 1 w pismie;

5) postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym
takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukac;ji;

7) umiejetno$é pracy zespotowe;.

4. Cele i zadania Szkoty, w tym oddziatow przedszkolnych realizujg nauczyciele wraz
Z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych
I W dziatalnosci pozaszkolne;.

5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w Szkole, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty okresla cele wychowawcze Szkoty
i sposoby ich realizacji;

a) uchwalony jest przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

1) tresci wychowawcze i prozdrowotne realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§12.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej oraz
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa oraz
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do mozliwosci
intelektualnych i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania dziatania
intencjonalnego, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
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17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§13.

1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego, logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
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6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

3. Realizujac cele i zadania Szkota:

1) integruje wiedze¢ nauczang w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) prowadzi lekcje religii/etyki;

3) prowadzi kota zainteresowan, przedmiotowe, zajecia specjalistyczne, dydaktyczno-
wyrownawcze i zajecia gimnastyki korekcyjnej;

4) zapewnia prace pedagoga wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadem rodzinnym, DOPS
I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi Szkotg;

6) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju 1 $wiata;
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7) ksztaltuje umiej¢tno§¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

8) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie;

9) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

10) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢
na pickno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

11) sprawuje opicke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty;

12) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnos$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

13) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej;

2) lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow w postaci elektronicznej;
3) lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac
i spos6b przechowywania tych informacji.

6. Szkola umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego, wlasnej kultury i historii,
szacunek dla praw cztowieka.

7. Szkota zapewnia uczniom wyksztalcenie podstawowe, stanowigce podbudowe do dalszej
edukacji. Interes Szkoty jako placowki ksztatcacej, wychowujgcej uczniow ma pierwszenstwo
przed indywidualnym interesem nauczyciela.

8. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacje¢ programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z dostosowaniem tresci, metod i organizacji Ksztatcenia
do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, sali judo, sal komputerowych z dostgpem
do Internetu;

4) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow - na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj ucznidow z  trudnoSciami w nauce;
6) umozliwienie realizacji nauczania domowego lub indywidualnego programu lub toku nauki
w przypadku ucznidéw o szczegolnych uzdolnieniach;
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7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajgc
pozalekcyjnych, konkurséw, zawodow sportowych, szkolnych i pozaszkolnych imprez.

9. Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych.

10. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace;j
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

§ 14.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatbw oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z: rodzicami ucznidw; poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; placowkami doskonalenia
nauczycieli; innymi szkotami, przedszkolami, placowkami; organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
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1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajgcia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, poradni,
pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora
sagdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisSci w Szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng
majacag na celu rozpoznanie u ucznidw:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, W tym, w przypadku uczniow klas I-1ll, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegblnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 bezplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegolnosci:
1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane
oraz informuje na pi§mie rodzicoOw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, muszg zostaé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem i polega na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;
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) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizuje si¢ tez w formach zorganizowanych:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane:

a) dla uczniow, ktorzy majg znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego
prowadzone przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych;

b) zadaniem jest pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

C) liczba uczestnikow powinna wynosi¢ od 4 do 8 uczniow;

d) na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica;
e) prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢;

f) czas trwania 45 minut;

g) okres udzielania pomocy zgodnie z decyzjg Dyrektora;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia:

a) dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

b) prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych przygotowanie w tym zakresie;

C) liczba uczestnikdéw zaje¢ powinna wynosic¢ od 2 do 5 uczniow;

d) do zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] ksztalcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy;

e) udzielana na podstawie orzeczenie PPP lub opinii PPP;

f) prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec;

g) czas trwania jednostki zaje¢ 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec);

h) liczba uczestnikdw maksimum 5 0séb;

i) okres udzielania pomocy zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu,

3) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne:

a) dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

b) zadaniem jest eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

C) udzielana na podstawie orzeczenia PPP lub opinii PPP

d) prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢;

e) czas trwania jednostki zaje¢ 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ W czasie Krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec);

f) liczba uczestnikow maksimum 10 oséb;

g) pomoc udzielania na czas zgodny z decyzjg Dyrektora,

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

b) celem rozwijania zainteresowan i talentow uczniow;
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¢) pomoc udzielana na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PPP o0 szczegdlnych uzdolnieniach;

d) prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢;

e) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut;

f) liczba uczestnikow maksimum 15 osob;

g) pomoc udzielana jest na czas zgodny z decyzja Dyrektora;

5) zajecia logopedyczne grupowe/indywidualne:

a) organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja zaktocenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke;

b) prowadzone przez nauczycieli posiadajacych przygotowanie w zakresie logopedii;

C) liczba uczestnikdéw zaje¢ grupowych powinna wynosi¢ od 2 do 4 ucznidéw.

10. Dyrektor orzeka o przyznaniu zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w porozumieniu z Zespotem ds. pomocy psych-pedagogicznej;

1) zespot w porozumieniu z wychowawcg i porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
organizuje udziat ucznia w w/w zajeciach;

2) rodzice zobowiazani s do wyrazenia pisemnej zgody na udzial dziecka we wszelkich
formach zaje¢ pozalekcyjnych w tym w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) 0 zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy decyduje Dyrektor Szkoty po wyeliminowaniu
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy.

11. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowe;.

12. Nauczyciele, uwzgledniajac stwierdzone u ucznia trudnos$ci, dostosowujag wymagania do
jego mozliwosci 1 uwzgledniajg je przy ocenianiu.

13. Kontrolg nad spetnianiem przez ucznia obowigzku uczestnictwa w zajeciach w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawuje wychowawca.

14. Dla ucznidw klas I-IIT z odchyleniami w prawidlowej budowie i postawie ciata oraz
z obnizeniem ogodlnej sprawnosci fizycznej 1 niektérymi zaburzeniami przewleklymi Szkota
w miar¢ mozliwosci organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjne;.

15. Organizacja wsparcia dla dziecka w oddziale przedszkolnym wynika z realnych potrzeb

dziecka oraz uwzglednia jego mozliwos$ci psychofizyczne zwilaszcza w odniesieniu do dzieci
z niepelnosprawnoscia;
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1) nieodzownym warunkiem skutecznej pomocy jest uwzglednienie potrzeb oraz ograniczen
wynikajacych z dysfunkcji dziecka, determinujagcych mozliwosci jego funkcjonowania
w grupie rowiesniczej, efektywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym, samodzielnego
inicjowania aktywnosci i do§wiadczania otaczajacej rzeczywistosci;

2) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym w zakresie
liczby godzin i czasu trwania poszczegdlnych zaje¢ wynika z ustalen zespotu (zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym), z uwzglednieniem zalecen
w orzeczeniu formulowanych odpowiednio do potrzeb dziecka, z uwzglednieniem
merytorycznych  wskazan do zorganizowania wsparcia w  okre$lonej formie;
3) ostateczna decyzja 0 wymiarze godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy do dyrektora, ktory ustala ich liczbe, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form, tj. sg zatwierdzone w arkuszu organizacji Szkoty;

4) godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut, z tym ze w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia !acznego tygodniowego czasu tych zajec,
a) w przypadku gdy mozliwosci rozwojowe dziecka nie pozwalaja na organizacje zajgc
w takim czasie, mozliwe jest organizowanie zaj¢¢ jednorazowo w krotszym wymiarze niz
godzina zegarowa, z zachowaniem lacznego wymiaru ustalonego wsparcia, zgodnie

z mozliwosciami 1 potrzebami dziecka, z uwzglednieniem celow okreslonych zajec,
wydolnosci dziecka, czasu jego skupienia;

5) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddziale przedszkolnym, w szczegolnosci
zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci w wieku 5-6 lat i wynosi okoto 30
minut;

a) czas trwania zaje¢ w kazdym przypadku zalezy od potrzeb dziecka, celow terapii, zakresu
oddziatywan, wydolnoS$ci dziecka, czasu koncentracji itp.;

b) czas zaje¢, o ktorych mowa, ustala specjalista pracujacy z dzieckiem, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, ktore sa nadrzednym kryterium w indywidualnych
przypadkach i nie sg uzaleznione od zalecen zawartych w orzeczeniu;

c¢) kazdy specjalista moze podja¢ decyzje o czasie trwania okreslonych zaje¢, zachowujac
ustalony tygodniowy ich wymiar.

16. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw korzystajacych ze szkolnej sieci
Internetu przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje oprogramowanie zabezpieczajace przed treSciami
niepozadanymi.

§ 15.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1) pedagog za zgoda rodzicow wnioskuje w imieniu Szkoty do PPP o dokonanie badan
ucznia w aspekcie udzielania mu wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) Szkota dostosowuje uczniowi wymagania edukacyjne na podstawie otrzymanych opinii
1 orzeczen PPP;

3) Szkota kieruje uczniéw niepelnosprawnych do klasy integracyjnej na podstawie orzeczen
PPP i za zgoda rodzicow;

4) Szkota dostosowuje uczniom warunki i formy przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, respektujgc zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP
oraz wytyczne OKE;

5) Szkota organizuje uczniom nauczanie indywidualne na podstawie orzeczen PPP i za zgoda
organu prowadzacego;

6) Szkola w porozumieniu z rodzicami, na podstawie opinii PPP odracza dziecku spelnianie
obowigzku szkolnego.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  §wiadczagcymi  poradnictwo i pomoc  specjalistyczng w  zakresie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz pedagogizacji rodzicow.

3. Szkota wspoéldziata z kuratorami sagdowymi, inspektorami ds. nieletnich w sprawach
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w formie:

1) diagnozowania, konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom na terenie Szkoty
i poradni;

2) uczeszczania ucznidw na zajecia prowadzone przez pracownikdéw poradni,

3) wspolpracy w organizowaniu spotkan, doradztwa dla rodzicéw 1 nauczycieli,

4) realizowania zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w sprawach ksztalcenia i wychowania ucznia.

§ 16.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole:

1) okresla ogdt podejmowanych dziatah w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, planowania swojej $ciezki edukacyjnej i zawodowej;
2) wspiera uczniow i rodzicow w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia,
jakie otrzymaja w formie réznorodnych przedsiewzigé organizowanych w szkole na rzecz
rozwoju zawodowego przez calg kadre pedagogiczng, w tym doradce zawodowego 1 udziat
w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla cele, zadania oraz formy
I metody pracy zawodoznawczej w ramach rocznego harmonogramu dziatan.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czgscig procesu wychowania i1 stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.
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4. Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego
funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie, a przede wszystkim do podjgcia pracy
zawodowej, zgodnej z mozliwosciami jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego organizuje Dyrektor Szkoty
we wWspotpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego;

1) gtbwnymi realizatorami systemu s3:

a) koordynator doradztwa zawodowego;

b) wychowawcy;

c) nauczyciele przedmiotow;

d) pedagog szkolny;

e) pielegniarka szkolna;

f) bibliotekarz;

2) program doradztwa zawodowego realizuja uczniowie klas sibdmych i 6smych w formie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

6. Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowe;j,

2) wzbudzanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

3) rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan,

4) zachgcanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach,

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

6) zwrdcenie uwagi uczniow na potrzeb¢ konfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu.

7. Gléwnymi zadaniami Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,

2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniéw,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

7) wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

8. Szkota ma za zadanie w stosunku do uczniéw w szczegolnosci:

1) wdrazanie ich do samopoznania,

2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

6) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
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7) poznanie lokalnego rynku pracy,

8) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
9) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
10) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

11) poznawanie roznych zawodow,

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Zadania szczegotowe w zakresie pracy z rodzicami:

1) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

2) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,

3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,

4) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

10. Zadania szczegotowe w zakreSie wspotpracy z nauczycielami:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) okreslanie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
harmonogramu doradztwa zawodowego,

3) udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

4) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladoéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy,

5) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

11. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) podczas godzin z wychowawcag klas siodmych i dsmych,

2) zaje¢ doradztwa zawodowego,

3) warsztatow, targéw edukacyjnych i wycieczek,

4) spotkan indywidualnych,

5) wspotpracy z instytucjami doradczymi.

12. Zajecia doradztwa zawodowego realizuje si¢ w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

1) program zaj¢é doradztwa zawodowego dopuszcza Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej;

2) program zaje¢ doradztwa zawodowego powinien zawiera¢ treSci dotyczgce informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;

3) tresci programu powinny by¢ dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw, do ktorych jest
kierowany;

4) program powinien uwzgledni¢ wspotprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia
w podejmowaniu decyzji przez uczniéw;

5) program powinien zawiera¢ cele i tre$ci zmierzajace do przygotowania uczniow:

a) do podjecia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty,
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b) do podjecia decyzji o kierunku dalszej edukacji na poznanie wtasnych zdolno$ci, mocnych
stron, umiejetnosci, predyspozycji,

6) przekazywaé¢ wiedze o zawodach, mozliwych §ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej
szkot ponadpodstawowych.

§17.

1. Szkota realizuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku i srodowiskowych potrzeb
ucznidow oraz obowiazujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny;
1) Szkota w szczeg6lnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej;
2) w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, sportu i turystyki organizowanych przez Szkole,
uczniowie nie moga pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych;

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, zglasza
niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty dostrzezone zagrozenia;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

a) nauczyciel ma obowigzek systematycznie zaznacza¢ nieobecno$ci/spoznienia ucznidw
w dzienniku lekcyjnym oraz bada¢ przyczyny absencji 1 zapobiegaé jej, a takze informowac
rodzicow (prawnych opiekundw) o nieobecnosciach ich dzieci w Szkole;

b) wyjscie ucznia ze Szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych moze odby¢ sie¢ tylko pod opieka
rodzicow (prawnych opiekun6éw) lub osoby pelnoletniej majacej pisemne upowaznienie;
¢) uczen moze opusci¢ zajecia, w celu uczestniczenia w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rodzicami;

5) w salach o zwigckszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP;

a) opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, okreslajac zasady bezpieczenstwa
i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

6) by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu zarowno
uczniow jak i jego, nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy:

a) jezeli stan zagrozenia bezpieczenstwa powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢, nauczyciel
niezwlocznie je przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece,
informujac o zagrozeniu Dyrektora Szkoty;

b) nauczyciel, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia opieke
poszkodowanemu, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, a w miare
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mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz niezwlocznie zawiadamia
0 wypadku Dyrektora Szkoty;

) nauczyciel po zakonczeniu zajg¢ winien zadba¢ o wywietrzenie sali (w razie potrzeby takze
Ww czasie trwania zajec), a przed rozpoczeciem lekeji zapewni¢ wiasciwe oswietlenie;

7) w sali gimnastycznej, na boisku, na placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia opiekun:
a) przed kazdymi zajeciami sprawdza stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego, w tym
bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktére musza by¢ przymocowane na stale;
b) prowadzacy zajgcia sportowo-rekreacyjne zapoznaje osoby biorgce w nich udziat
z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego odpowiada za bezpieczenstwo
uczniow od momentu ich przyjscia do szatni wychowania fizycznego;
d) nauczyciel odpowiedzialny za zajgcia wychowania fizycznego na basenie odpowiada za
bezpieczenstwo uczniow od momentu wyznaczonej zbiorki przed wejsciem do autokaru,
e) dba, by wszystkie ¢wiczenia byly przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym,;

f) dba o dobrg organizacj¢ zaj¢c¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

g) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow;
h) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych;

i) asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

J) uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicéw (oprawnych opiekundéw) ucznia;

k) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki, a jesli musi wyjs¢,
powinien zglosi¢ to nauczycieclowi z sali obok, lecz sytuacja taka nie zwalnia go
od odpowiedzialno$ci za uczniow;

1) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty;

8) wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami BHP;
a) pod opieka jednego nauczyciela swietlicy moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;
b) wyznaczeni wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi
w stotdwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkoéw zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

9) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

10) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel, w tym oddziatu
przedszkolnego jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

11) nauczyciele organizatorzy dyskoteki/zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy
przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;
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3. Szkota =zapewnia uczniom Kklas O-I opieke w indywidualny sposob zwlaszcza
w pierwszym okresie pobytu w Szkole;

1) pierwszoklasiSci pozostaja pod opieka wychowawcy na przerwach $rédlekeyjnych
w pierwszym miesigcu nauki w Szkole;

2) uczniowie do 7. roku zycia nie mogg samodzielnie przychodzi¢ do Szkoty i samodzielnie
wraca¢ do domu;

a) rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i opieki nad
dzieckiem w czasie drogi do i ze Szkoty;

b) uczniowie do 7. roku zycia mogg korzysta¢ z opieki osoby, ktéra ma co najmniej 10 lat;

3) nauczyciele klas O-111 w miar¢ mozliwosci uczestnicza w spozywaniu drugiego $niadania
ze swymi uczniami;

4) Szkota w miar¢ mozliwosci przeznacza pomieszczenia na goérnym korytarzu dla dzieci
oddziatow przedszkolnych i klas I-111, pomieszczenia na dolnym korytarzu dla klas IV-VIII;
5) uczniom oddzialu przedszkolnego Szkola zapewnia warunki do spozycia positku pod
opieka nauczyciela, w tym drugiego $niadania oraz obiadu w stotdéwce szkolnej;
6) wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-III odpowiadajg za
bezpieczenstwo uczniow, ktérzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
7) wychowawcy klas, w tym oddziatu przedszkolnego omawiajg lub przypominaja zasady
bezpieczenstwa w Szkole i poza nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami
dodatkowo wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wiateczng, feriami
zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka;
8) uczniom, w tym z oddziatow przedszkolnych wymagajacym opieki przed i po zajeciach
Szkota zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej;

4. Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;

2) dbatosci o higieng 1 estetyczny wyglad ucznidéw,

3) propagowania oswiaty zdrowotnej;

4) w celu zminimalizowania nat¢zenia hatasu i umozliwienia uczniom w trakcie przerw
miedzy zajeciami odpoczynku i wyciszenia si¢, Szkota dopuszcza przebywanie uczniow
w wydzielonych miejscach ciszy pod opieka nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw
obiadowych;

5) Szkota dopuszcza za zgoda rodzicow mozliwos¢ darmowego lub odplatnego spozywania
przez uczniéw mleka, owocow i warzyw;

5. Nauczyciel nie jest zobowigzany ani uprawniony do udzielania uczniom $wiadczen
zdrowotnych na podstawie zlecenia lekarskiego.

6. Jezeli uczen przebywa w Szkole miedzy zajeciami obowigzkowymi a nadobowigzkowymi,
winien ten czas spedza¢ w §wietlicy lub bibliotece szkolnej;

1) uczen, decyzja Dyrektora Szkoty zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nauki
drugiego obowigzkowego jezyka, winien w trakcie danych zaje¢ przebywaé w miejscu
wskazanym w powyzszej decyzji;

31



2) w przypadku, gdy lekcja religii/etyki nie jest pierwsza lub ostatnia w danym dniu, uczen,
ktéry nie uczgszcza na lekcje religii/etyki, przebywa pod opieka rodzicow lub Szkoty,
w szczegblnosci w $wietlicy, zgodnie z ustaleniami;

7. Dyrektor dokonuje zgodnie z przepisami, systematycznie i planowo kontroli w celu
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do
Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okre$la kierunki ich
poprawy;

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom budynek i teren szkolny
objety jest Systemem monitoringu wizyjnego;

a) Szkota nie wykorzystuje kamer monitoringu do celow innych niz zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa,

2) Szkota uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy przy ustalaniu planu lekcji
(tygodniowego rozkladu zajec).

8. Pielggniarka w dniach swej pracy w miejscu nauczania i wychowania:
1) przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujagcym zte samopoczucie;

2) odpowiada za stan lekow i materialdéw opatrunkowych w apteczkach;
3) przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

4) na prosb¢ nauczyciela przed wyjsciem/wycieczka;

9. Miegjsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dost¢pem;

1) pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, $wietlica, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy;

2) nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
3) w salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczeh powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem

pracy.

10. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi zwracajag uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoly, a w razie potrzeby zawiadamiaja Dyrektora;
1) nauczyciele zawiadamiaja Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 Zycia uczniow;

2) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczefstwa i zdrowia
oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

3) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym:

a) wozna monitoruje/identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty;
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b) szatniarka nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegblnych oddziatow;

C) sprzataczki po zakonczeniu przerw mig¢dzylekcyjnych kontrolujg korytarze, toalety, klatki
schodowe 1 dokonujg prac porzadkowych, a o dostrzezonych usterkach lub zniszczeniach
informujg kierownika administracyjnego lub Dyrektora Szkoty;

4) str6z/wyznaczony pracownik obstugi w razie opadéw $niegu oczyszcza przejscia ze Sniegu
lub lodu i posypuje piaskiem;

5) kierownik administracyjny kontroluje stan wyposazenia urzadzen zabawowych na placu
zabaw, o usterkach lub zniszczeniach informuje Dyrektora Szkoty lub konserwatora, ktory
dokonuje ewentualnych biezacych napraw;

6) wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stuzbowych w Szkole w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

§18.

1. Dyzurami objete sa:

1) hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

2) parter dolny ze szczeg6lnym uwzglednieniem szatni i korytarza przy stotowce;
3) korytarz na parterze ze szczegblnym uwzglednieniem toalet;

4) korytarz na I pietrze wraz z toaletami,

5) plac zabaw w miesigcach letnich.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg Regulaminu dyzuréw i harmonogramu ustalonego na dany
rok szkolny zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty;

a) plan dyzurow opracowany przez powolany zespdt Rady Pedagogicznej zatwierdza
Dyrektor Szkoty;

b) rejony obj¢te dyzurami nauczycieli dzieli si¢ na mniejsze sektory;

c) plan dyzurow/grafik ilustrujacy podziat rejonéw na sektory objete dyzurami umieszcza sig
w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim;

d) dyzury petlnia wszyscy nauczyciele Szkoly poza zwolnionymi przez Dyrektora
na podstawie odrgbnych przepisow;

a) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru;

2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i za zgoda Dyrekcji Szkoty)
nauczyciele dyzuruja takze na placu zabaw wg ustalonego harmonogramu;
3) dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie zajeé szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegaja niebezpiecznym — zabawom i zachowaniom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajag do samowolnego opuszczania
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budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy
1 egzekwuja ich wykonywanie przez uczniéw;

6) nauczyciel nie moze samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

7) dyzur za nieobecnego pelni zastepujacy go nauczyciel na przerwie po przeprowadzonej
lekcji lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

8) szatnie wychowania fizycznego objete sg dozorem nauczycieli kultury fizycznej;

9) dyzury w stotéwce szkolnej petnig nauczyciele $wietlicy wg odrebnego grafiku dyzurow,
ktory sporzadza kierownik $wietlicy;

10) uwagi dotyczace zachowania uczniow podczas przerw nauczyciel pelnigcy dyzur winien
przekazywac na biezaco wychowawcy;

11) informacje o przypadkach zniszczenia sprzetu szkolnego oraz zagrozeniu zdrowia dziecka
dyzurujacy niezwlocznie winien zglosi¢ kierownikowi administracyjnemu lub Dyrektorowi
Szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy/pedagoga, Dyrektor powierza,
dodatkowo, na czas okre$lony, wyznaczonemu nauczycielowi sprawowanie indywidualnego
dyzuru nad uczniem zagrazajacym bezpieczenstwu innych dzieci na wszystkich przerwach
miedzy lekcjami i po jego skonczonych zajeciach.

4. Za organizacj¢ i prawidtowy przebieg dyzuroéw w Szkole odpowiada Wicedyrektor.
§19.

1. Szkota dba o wlasciwy stan bhp w pomieszczeniach szkolnych, stwarzajac warunki
niezbedne do tego, by uczniowie i pracownicy byli bezpieczni od momentu wejscia do
Szkoty, do czasu gdy opuszczg jej mury.

2. Szkota, wykonujac zadania wynikajace z zasad bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich
zdrowia:

1) zapewnia we wszystkich pomieszczeniach wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;
2) potwierdza badaniami wykonywanymi przez upowaznione osoby natezenie o$wietlenia,
sprawdza drozno$¢ wentylacji grawitacyjnej przy przegladach kominiarskich, szczelno$¢
urzadzen gazowych;

3) sprawdza skuteczno$¢ ogrzewania, mierzgc temperaturg i wilgotno$¢ w pomieszczeniach
do nauki;

4) dba, by:

a) posiadany sprzet miat odpowiednie atesty 1 certyfikaty oraz wtasciwg ergonomie¢ okreslong
przepisami;

b) wymiary podstawowych mebli szkolnych (tawka, krzesto) dostosowane byly do wzrostu
1 proporcji ciata uczniow;

5) dobiera tawke szkolng i krzesto dla kazdego ucznia, dbajac o ksztaltowanie jego
prawidlowej postawy ciala, zapobiegajac poglebianiu si¢ wad postawy 1 uczuciu zmeczenia,
6) podejmuje dziatania, by odcigzac szkolne plecaki.
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3. Jesli temperatura w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, jest nizsza od co
najmniej 18°C., Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia na czas potrzebny do uzyskania wlasciwe;j
temperatury oraz powiadamia o tym organ prowadzacy Szkotg.

4, Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w Szkole, gdy:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00. w dwoch kolejnych dniach,
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢c, wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow (powodz, duze opady $niegu
powodujace zaspy).

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicdw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno§¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

6. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty);

1) pod nieobecnos$¢ pielggniarki srodowiskowej pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci,
udzielajg pracownicy Szkoty, nastgpnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko
ze Szkoly i przejmuja nad nim opieke;

2) w przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczna, ktora przejmuje opieke nad uczniem,

a) dalszym ciagu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 20.

1. Szkolta w miarg¢ mozliwo$ci organizuje uczniom, ktdérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebujg wsparcia, pomoc w formie dostosowanej do ich potrzeb;
1) zindywidualizowanej formie opieki podlegaja uczniowie z rodzin o niskich dochodach,
rodziny wielodzietne, patologiczne, dotkniete zdarzeniami losowymi.

2. Szkota we wspotpracy z organem prowadzacym, osrodkami pomocy spotecznej, Rada
Rodzicow, Rada Dzielnicy, innymi instytucjami wspierajacymi dopuszcza na podstawie
udokumentowanej trudnej sytuacji rodziny organizowanie pomocy uczniom w formie:

1) dofinansowania do obiadow, wycieczek;

2) pobytu w $wietlicy w tym socjoterapeutyczne;j;

3) zapomogi pieni¢znej;
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4) pomocy rzeczoweyj;
5) zakupu przyborow szkolnych.

3. Dopuszcza si¢ finansowanie zaje¢ pozalekcyjnych przez Rad¢ Rodzicow.

4. Fundusze na obiady uczniowskie pozyskiwane sag w oparciu o §rodki finansowe z budzetu
Gminy Gdynia, z opieki spotecznej, od sponsoréw oraz odptatnosci rodzicoHw.

5. Wychowawca, pedagog szkolny lub rodzice ucznia moga wystagpi¢ do Dyrektora Szkoty
z umotywowanym wnioskiem o zorganizowanie pomocy w formie okreslonej w Statucie.

6. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym moze catkowicie lub czeSciowo
zwolni¢ ucznia z oplat za obiady w stotowce szkolne;.

1) uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana
pomoc socjalna w formie bezptatnych obiadéw wydawanych w szkolnej stotowce;

2) w zaleznosci od posiadanych srodkow budzetowych Dyrektor w porozumieniu z Zespotem
Wychowawczo-Opiekunczym moze ustali¢ catkowite zwolnienie z optat za positki uczniéw
bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

§21.

1. Szkota na wniosek rodzicOw organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na
podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna;
1) zasady udzielania wczesnego wspomagania ustala si¢ indywidualnie z rodzicami/
prawnymi opiekunami dziecka.

§ 22.

1. Kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty;
1) zasady organizowania wycieczek reguluje Regulamin.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkotg:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong
,»karte wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 5 dni poprzedzajacych
wyjscie poza Szkote;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy;

3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystyczne;j
kazdorazowo wymagana jest pisemna zgoda rodzicOw ucznia;
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4) obowigzkiem kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

a) osoba odpowiedzialng za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom jest nauczyciel
organizujacy wycieczke (kierownik wycieczki) 1 opiekunowie;

b) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
| ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Nauczyciel organizujacy wycieczke (kierownik wycieczki) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa jej uczestnikow;

a) Szkola nie organizuje wyj§¢ w teren w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniéw, w tym podczas burzy, $niezycy, gololedzi;

2) przestrzegania ustalen szkolnego regulaminu wycieczek;

3) znajomosci przepisow dotyczacych organizowanych przez siebie form wypoczynku
i rekreacji.

4. Kierownik wycieczki winien kazdorazowo:

1) zgtosi¢ wyjscie (wyjazd) co najmniej 5 dni przed terminem realizacji;

2) uzyska¢ zgodg¢ na zorganizowanie zaj¢¢ od Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty;
3) dostarczy¢ dokumentacje wycieczki najpodzniej 2 dni przed terminem realizacji;
4) uzyskac¢ pisemng zgodg¢ rodzicow na realizacje wycieczki.

5. Za dokumentacj¢ wycieczki uznaje si¢:

1) karte wycieczki;

2) harmonogram wycieczki;

3) regulamin wycieczki zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty i rodzicow;
4) zgody rodzicow na udziat ucznidéw w wycieczce;

5) rozliczenie finansowe z odbytej wycieczki.

§23.

1. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje od administratora indywidualne imienne konto,
ktore umozliwia mu korzystanie z e-dziennika za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do codziennego odbierania informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci uczniow
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczgciu zajg¢ oraz wpisania ich
tematu do konca dnia, w ktérym si¢ odbyty.
4) dziennik elektroniczny Librus jest glownym narzedziem komunikacji w szkole
obejmujgcym ucznidow, rodzicéOw i nauczycieli.

§ 24.
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1. Szkota umozliwia uczniom udzial w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spolecznym i ksztaltowaniu postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ ich udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu;

1) Dyrektor zapewnia uczniom warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole umozliwiajgc
dziatanie Kota Wolontaryjnego;

2) Dyrektor Szkoty powoluje z grona nauczycieli opiekuna Kota Wolontaryjnego.

3) W ramach dziatalnosci Kota Wolontaryjnego uczniowie w szczegdlnos$ci:

a) zapoznawani s3g z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania i wrazliwosci na potrzeby innych;

C) udzielaja pomocy kolezenskiej, uczestnicza w zyciu spotecznym $rodowiska;

d) wlaczaja si¢ do bezinteresownych dziatan na rzecz osob potrzebujgcych pomocy;

e) wspieraja ciekawe inicjatywy uczniow Szkoty;

f) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 25.

1. Szkota stwarza warunki do wspoipracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty
w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;

8) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowania 0 zwolnienie:

a) z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen;
b) zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na wskazany czas na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

c) zwolnienie z zaje¢ komputerowych;

d) zwolnienia z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego na podstawie odrebnych
przepisow;
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12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie do Szkoly dziecka powracajacego z zagranicy,
13) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktdrym poszczegélne
formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu, ktory udziela ich dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych osob,
w szczegbOlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy Ilub innego specjalisty;
17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowe;:

a) wychowawca oddziatu;

b) Dyrektor Szkoty;

C) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

d) organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym
uczestniczy ich dziecko.

3. Rodzice danego oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego wyrazaja opini¢
1 zatwierdzaja do realizacji plan wychowawczy klasy.

4. Rodzice zatwierdzajg plan wycieczek klasowych na dany rok szkolny lub etap edukacyjny.

39



§ 26.

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty w tym:
a) do oddziatu przedszkolnego;

b) zapisania dziecka do Szkoty /obowigzek szkolny/;

c) wspoéldziatania ze Szkola w  kontroli realizacji obowigzku  szkolnego;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne, przedszkolne
i ustalone formy pomocy /terapia, rewalidacja, =zajecia wyréwnawcze itp.;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,
w tym uczniowi realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota warunkoéw nauki okre§lonych
w zezwoleniu;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu profilaktyczno-wychowawczego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatlowych zebraniach rodzicow, na prosbe¢ lub pisemne
zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty w
indywidualnych sprawach ich dzieci;

7) systematycznej kontroli wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych i postepow
edukacyjnych;

8) informowania Szkoty o stanie zdrowia dziecka oraz powiadamiania o przyczynie
nieobecnosci dziecka na zajgciach;

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode¢ poprzez
przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zawierajagc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnos$ci oraz
jej przyczyne;

b) Szkota dopuszcza mozliwo$¢ usprawiedliwienia przez RodzicOw nieobecno$ci dziecka
trwajacej nie dluzej niz 7 dni;

9) dbatosci o higieng, zdrowie, prawidtowy rozwoj dziecka;

10) biezacej kontroli zapisow w Dzienniczku ucznia i potwierdzania ich podpisem;
11) korzystania z dziennika elektronicznego:

a) wpisywania wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Szkole, analizowania
ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania biezacych wiadomosci ze Szkoty, itp.

2. W drastycznych przypadkach nieprzestrzegania obowigzkow rodzicielskich np. zagrozenia

demoralizacja, zngcania si¢ nad dzieckiem Szkota ma prawo wystapi¢ do sadu z wnioskiem o
wglad w sytuacje dziecka lub o ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich.
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8§ 27.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania ucznia;
1) wspotdziatanie polega na wymianie informacji oraz wspolnym ustalaniu wychowawczych i
dydaktycznych strategii.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastepujace formy kontaktdw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebrania ogodlnoszkolnego i oddziatowego z rodzicami (wg harmonogramu okre$lonego
1 podanego na poczatku roku szkolnego);

b) konsultacji indywidualnych wg harmonogramu podanego na poczatku roku szkolnego
oraz w miar¢ dodatkowych potrzeb

¢) indywidualnych konsultacji z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

d) obecnosci rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

f) udziatu w zajgciach otwartych;

g) udziatu w uroczystosci szkolnej, klasowej, zawodach, wycieczce;

h) rozmowy telefonicznej;

1) udzialu w prelekcji 1 warsztatach tematycznych;

2) kontaktu posredniego w formach:

a) zapisu informacji w Dzienniczku ucznia;

b) zapisu informacji w zeszycie przedmiotowym;

c) korespondencji listownej, mailowej,

d) informacji przekazanej przez pedagoga szkolnego, Dyrekcje Szkoty;

e) zapisu i oceny w dzienniku elektronicznym.

3. Za obowigzujace formy komunikowania si¢ Szkoty z rodzicami uznaje si¢:

1) zebrania ogdlne z Dyrektorem Szkoty;

2) spotkania ogdlne wychowawcow z rodzicami;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami;

4) spotkania indywidualne lub klasowe z pedagogiem;

5) spotkania indywidualne lub klasowe z Wicedyrektorem lub z Dyrektorem Szkoty;
6) klasowe spotkania, na ktorych rodzic potwierdza obecno$¢ wlasnym podpisem;
7) wywiadowki, na ktorych rodzic potwierdza obecnos¢ wtasnym podpisem;

8) konsultacje;

9) korespondencj¢ w Dzienniczku ucznia lub z wykorzystaniem e-dziennika;

10) rozmowe telefoniczng z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania, wymaganiach edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggni¢é¢
edukacyjnych uczniéw;

1) informacje o postepach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskujg podczas wywiadowek i konsultacji;
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a) w przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw
wychowawca/ nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmoweg
indywidualna;

b) dzialania wychowawcy/nauczyciela i kontakty z rodzicami odnotowuje sie¢
w dokumentaciji.

§ 28.

1. Uczestnictwo rodzicoOw w zebraniach klasowych jest obowigzkowe.
1) rodzic winien skontaktowac si¢ z wychowawca klasy celem ustalenia indywidualnego
terminu spotkania w przypadku nieobecno$ci na zebraniu klasowym.

2. W sytuacji uchylania si¢ przez rodzicow (prawnych opiekundéw) od wspodidziatania
ze Szkota, stosowana jest nastepujaca procedura:

1) rodzice (prawni opickunowie) sa wzywani do Szkoty w formie ustnej (telefon)/pisemnej
wpisem do dzienniczka, listem poleconym, z wykorzystaniem e-dziennika;

2) w przypadku, gdy rodzice w sposob uporczywy nie stawiajg si¢ na wezwanie, Szkola
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji policje (inspektora ds. nieletnich) lub wystepuje
do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

3. Szkota umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom dost¢p do informacji na temat zycia
szkolnego poprzez:

1) gabloty informacyjne na korytarzach szkolnych w tym dla Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, pedagoga;

2) zamieszczanie informacji w dzienniczkach uczniowskich;

3) umieszczanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

4) zapisy W Zeszycie zastgpstw;,

5) przekazywanie informacji do biblioteki szkolnej;

6) przygotowanie folderow, rocznego Informatora o dziatalnosci Szkoty;

7) przekazywanie informacji na radzie pedagogicznej, zebraniach Rady Rodzicow;

8) przekazywanie informacji na apelach i uroczystosciach szkolnych;

9) strong internetowa Szkoty lub klasowe strony www;

10) droga elektroniczng, w tym z wykorzystaniem e-dziennika.

Rozdzial 3.

Organy Szkoly i ich kompetencije

8§ 29.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziala wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy;
1) regulaminy, o ktérych mowa, nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Organem wyzszego rzedu w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu realizacji
obowigzku szkolnego uczniow jest Pomorski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofe.

§ 30.

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote;
1) postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, regulujg odregbne przepisy.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

5) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Szczegotowy zakres kompetencji i zadan Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty, a
w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania, zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku:

a) ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego i informacje o dzialalnosci Szkoty;
b) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
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8) ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym;

a) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywac,
9) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

a) okresla szczegdtowo warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie,
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

13) udziela zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota na wniosek rodzicow,
po spetnieniu ustawowych wymogow;

14) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

a) tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej okresla
ustawa;

17) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty rady
pedagogicznej: przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i dorazne;

18) zwalnia ucznidow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
21) opracowuje oferte realizacji w Szkole zajg¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

22) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

23) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

24) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

26) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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27) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
§ 31.

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego dzieci mieszkajagcych w obwodzie
Szkoty;

3) nadzoruje rekrutacje, w tym do oddziatéw integracyjnych;

4) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o prace;

5) okresla 1 wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) zapewnia odpowiednie warunki do wlasciwej realizacji zadan Szkoly, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow
w budynku szkolnym, na placu zabaw i boisku szkolnym;

7) dba o wilasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

9) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym i placu zabaw;

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) poprzez wydawanie decyzji administracyjnych wykonuje zadania administracji
publicznej.

2. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora i wymierza kary porzadkowe nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

6) udziela pracownikom urlopdéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) przyznaje premie motywacyjne innym pracownikom Szkoty;

12) dba o bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

13) ma prawo wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

14) powotuje i odwoluje Wicedyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej na
podstawie odregbnych przepisow;
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15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego psychofizycznego
rozwoju poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w Szkole.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

6. Swoje zadania statutowe wykonuje Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczna,
Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow oraz Rada Szkoty, jesli taka w Szkole
funkcjonuje.

7. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu;
3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

4) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow Szkoty;

5) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§ 32.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

1) Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okreslone Ustawg o Systemie O$wiaty,
Regulaminem Rady i Statutem;

2) Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia uchwatodawcze oraz opiniodawcze.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciele 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na
wymiar czasu pracy jako jej cztonkowie.
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3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej pracuja w statych i doraznych komisjach oraz w
zespotach problemowych powotywanych przez Dyrektora;

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb;

1) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkows;

2) Rada  Pedagogiczna  podejmuje  swoje decyzje w  formie  uchwal;
a) uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow;

3) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okres§lonym w ustawie;

a) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwaty Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

b) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

1) sposob dokumentowania dziatalno$ci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) protokoty zebran Rady Pedagogicznej i podejmowane uchwaty sporzadzane sg w formie
pisemnej.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
2) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkoéw Rady;

3) obecnosci i czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

4) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

8§ 33.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat zwykta wickszoscia glosow (quorum);

3) zatwierdzanie planu pracy, w tym organizacji, przydziatu zadan na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

5) podjecie uchwaty w sprawie zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypadku zlozenia
wniosku dotyczacego ucznia, ktérego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie
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klasyfikowano;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalanie planéw doskonalenia i doksztatcania zawodowego;

8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany Statutu;

9) Rada Pedagogiczna, jesli nie powstata Rada Szkoty, uchwala nowy Statut Szkoty lub jego
zmiany;

10) Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ i zobowigza¢ Dyrektora poprzez odpowiedni zapis
w Statucie lub odrebng uchwale do przygotowania tekstu jednolitego Statutu, a nast¢pnie
opublikowania tekstu jednolitego w formie przyjetej przez Dyrektora (np. zarzadzenie,
obwieszczenie, komunikat);

a) tekst jednolity Statutu, nie bgdagc nowym Statutem, nie jest uchwalany przez Rade
Pedagogiczng lecz ogtaszany przez Dyrektora Szkoty;

11) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty;

12) uchwalenie Programu profilaktyczno-wychowawczego w porozumieniu z Rada
Rodzicow;

13) opiniowanie kandydatur na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
zgloszone przez Dyrektora;

14) postanowienie, w porozumieniu z rodzicami, na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej o ukonczeniu szkoly podstawowej przez ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa
w stopniu umiarkowanym z uwzglednieniem ustalen zawartych w (IPET) indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

15) postanowienie o nie uzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej ucznia klasy I-1ll,
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu;

16) podejmowanie uchwaly o przedluzeniu etapu edukacyjnego dla ucznia
niepetnosprawnego na podstawie odrgbnych przepisow;

17) podejmowanie uchwaty o promowaniu ucznia klasy I-II Szkoty do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdéch klas, na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia,
18) podejmowanie uchwaty w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w tym sprawowanego nad Szkota przez Dyrektora, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty;

19) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

20) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego.
8 34.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) wyraza opini¢ na temat ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na dany rok szkolny;

7) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkotg;

9) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

10) wyraza opini¢ w sprawie projektu planu finansowego Szkoty;

11) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ o wydanie przez Rade Pedagogiczng opinii w innych
sprawach, niz wymienione w ust. 1.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespolu rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zghasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o skrocenie kadencji Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami
o powolywaniu i odwotywaniu kadry kierowniczej;

a) wniosek o odwotanie Dyrektora winien uzyska¢ poparcie 50% i jednego glosu Rady
Pedagogicznej.

§ 35.

1. W Szkole dziata spoteczny organ, demokratycznie wybrana grupa reprezentujgca ogol
rodzicow wszystkich uczniow Szkoly zwana Radg Rodzicow na podstawie uchwalonego
regulaminu wewnetrznego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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2. Rada Rodzicow:

1) uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych i1 prezydium Rady
Rodzicow;

¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2) reprezentuje ogot rodzicOwW uczniow Szkoty przed innymi organami Szkoty;
3) nikomu nie podlega, jest organem catkowicie niezaleznym od innych organow Szkoty, w
tym od Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty.

3. Na pierwszym zebraniu z wychowawca w kazdym roku szkolnym rodzice zobowigzani sg
w glosowaniu tajnym wybra¢ sposrod siebie rade oddzialowa do reprezentowania klasy w
Radzie Rodzicow;

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wuczniow danego oddziatu;
a) wybory przedstawiciela rady oddzialowej przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) istotne postanowienia Rady Rodzicow przekazywane s3 spolecznosci szkolnej przez
reprezentantoOw rad oddziatowych w trakcie zebran z rodzicami i w formach przyjetych przez
Radg¢ Rodzicow przez jej przewodniczacego;

4) Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami, jesli takie dziataja w Szkole (z wyjatkiem organizacji
politycznych);

5) Rada Rodzicow zobowigzana jest zapozna¢ Rade Pedagogiczng ze swoim regulaminem
1 wspotdziata¢ ze Szkolg z poszanowaniem praw i obowigzkdéw obu stron;

6) Dyrektor Szkoty i przewodniczacy Rady Rodzicow ustalajg formy wspotdziatania Szkoty z
Radg Rodzicow;

a) Dyrektor Szkoty uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow na jej zaproszenie.

4. Terenem dzialania Rady Rodzicow jest budynek Szkoly, moze jednak podejmowac
dziatania réwniez w innych miejscach, w ktorych przebywaja uczniowie w trakcie realizacji
przez Szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

5. Funkcjonowanie Rady Rodzicow w Szkole jest obligatoryjne;

1) Rad¢ Rodzicow obowigzkowo powotuje si¢ w kazdym roku szkolnym na nowo;
2) kadencja Rady Rodzicoéw trwa jeden rok szkoty;

3) Rada Rodzicoéw nie posiada osobowosci prawnej.
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§ 36.

1. Radzie Rodzicow przystuguja kompetencje:
1) stanowiace;

2) opiniodawcze;

3) wnioskodawcze.

2. Uprawnienia stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

a) program Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego;
b) jezeli Rada Rodzicow nie osiaggnie w tym czasie porozumienia z Rada Pedagogiczna,
Program profilaktyczno-wychowawczy ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wybOr przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

5) wyrazenie zgody na wprowadzenie i zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego Stroju, gdy z inicjatywa wystapig Dyrektor lub inny podmiot;

6) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju;

7) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty, w ktérej wprowadzono obowigzek noszenia przez
uczniow jednolitego stroju, sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

3. Uprawnienia opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) wystgpowanie do okre§lonych podmiotdéw i organdw zewnetrznych w stosunku do Szkoty
(organu prowadzacego, sprawujacego nadzOr pedagogiczny) oraz organow szkolnych (Rady
Pedagogicznej, Dyrektora, Rady Szkoty, jezeli zostata powotana) z opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

a) Opinig jest stanowisko w okreslonej kwestii — pozytywne lub negatywne;

2) Wyrazenie opinii w sprawie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) wyrazenie opinii w sprawie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wyrazanie pozytywnej opinii o podjeciu w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie i inng
organizacje;

5) wyrazenie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela
stazysty, kontraktowego i mianowanego;

a) przedstawia swojg opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

b) nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) wyrazenie opinii W sprawie wprowadzenia przez Dyrektora Szkoty dodatkowych zajec
edukacyjnych;
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7) wyrazenie opinii w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego;

8) wyrazenie opinii w sprawie innowacji pedagogicznej;

9) wyrazenie opinii w Sprawie propozycji obowigzkowych form zajg¢ wychowania
fizycznego;

10) wyrazenie opinii w sprawie ustalenia przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢
dydaktyczno-wychowawczych;

11) wyrazenie opinii W sprawie ustalenia przez Dyrektora innych dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktére zostang odpracowane w sobote;

12) wyrazenie opinii w sprawie programu |1 harmonogramu poprawy efektywnosci
wychowania 1 ksztalcenia, w przypadku, gdy Szkola otrzymala polecenie opracowania
takiego programu;

13) na wniosek Dyrektora wyrazenie opinii w sprawie podjecia dziatalno$ci przez organizacje
I stowarzyszenia a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie, wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Uprawnienia wnioskodawcze Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw Szkoty (Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty,
jezeli zostata powotana), organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty;

2) wnioskowanie do Dyrektora o utworzenie Rady Szkoty;

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela i Dyrektora;

5) wnioskowanie do organu prowadzgcego wraz z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim o nadanie Szkole imienia — wspolny wniosek.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w Szkolnym zestawie programéw
nauczania lub Szkolnym zestawie podrgcznikow z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

3) inicjowac i organizowac¢ uczniom pomoc;

4) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow;

a) zasady wydatkowania  funduszy  okresla  Regulamin Rady  Rodzicow;
4) prowadzi¢ dziatalnos¢ celem pozyskiwania srodkow finansowych z innych zrodet;

5) okresli¢c wlasne uprawnienia 1 zapisa¢ je w regulaminie swojej dzialalnosci,
a) wymagaja podejmowania uchwal, np. ustalanie stawki dobrowolnej wptaty na rzecz Rady
Rodzicéw, zatwierdzanie planu pracy, zatwierdzanie planu finansowego, decydowanie 0
wydatkach i zakupach;

b) w kazdym przypadku muszg by¢ zgodne z porzadkiem prawnym;

6) upowazni¢ Dyrektora do zalozenia rachunku bankowego i dysponowania tym rachunkiem.

52



6. W Szkole, oprocz Rady Rodzicow, dziataja rady oddzialowe, ktorych zadaniem jest przede
wszystkim realizacja zadan w ramach danego oddziatu.

1) rada oddziatowa reprezentuje rodzicoOw uczniéw danego oddziatu w Radzie Rodzicow;

2) wybory oddziatowej rady rodzicéw nalezy przeprowadzac co roku;

3) w sprawach istotnych dla ucznidéw, rada oddziatowa w porozumieniu z wychowawcg moze
wystepowac z wnioskami do:

a) Dyrektora Szkoty;

b) nauczycieli;

4) rada oddziatlowa wspotdziata z przewodniczacym Rady Rodzicdw i prezydium rady w celu

wykonania zadan o charakterze ogolnoszkolnym;

5) pracami rady oddziatowe;j Kieruje jej przewodniczacy;

6) kompetencje rady oddziatlowej powinny wynika¢ z regulaminu Rady Rodzicow.

7. Pisemne wnioski do Rady Rodzicéw o przyznanie srodkéw finansowych z funduszu Rady
moga sktadac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciele/wychowawcy Klas;

3) pedagog szkolny;

4) rady oddziatowe;

5) Samorzad Uczniowski.

§ 37.
1. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2. Sposoéb powotywania i kompetencje Rady Szkoty okresla Ustawa o Systemie O$wiaty.

3. Gdy w Szkole nie dziata Rada Szkoly, Rada Pedagogiczna wykonujac jej zadania,
zobowigzana jest zasigga¢ opinii Rady RodzicoOw w nastepujacych sprawach:

1) planu pracy Szkoty na nowy rok szkolny;

2) projektéw innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych;

3) pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 akt nadania awansu zawodowego.

§ 38.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

1) kazdy uczen jest cztonkiem Samorzagdu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6dlnych klas
cztonkami samorzadéw klasowych.

2. Na czele Samorzadu Uczniowskiego stoi jego przewodniczacy;

1) Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture organéw Samorzadu;

b) szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli uczniéw do organow Samorzadu;
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¢) tryb podejmowania uchwat;
2) zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegbdlnosci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;

5) organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;
6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce, w srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

7) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

8) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

9) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

4. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnos$ci.

5. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

a) wnioski Samorzadu Uczniowskiego ztozone do Dyrektora winny by¢ rozpatrzone
w terminie 14 dni;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniOw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

c) Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
roku;

e) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

§ 39.

1. Wszystkie organy Szkoty:

1) wspolpracuja aktywnie i systematycznie w duchu porozumienia, przestrzegajac zasad
wzajemnego szacunku, pozytywnej motywacji, partnerstwa, wielostronnego przeptywu
informacji, rozwigzywania sporéw w drodze mediacji;
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2) umozliwiaja swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;

3) planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny;
a) plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrzeénia;

b) kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
wlasciwemu organowi Szkoty;

4) wspotdziataja w szczegolnosci poprzez:

a) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

- udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

- organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

- mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

- rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

b) opiniowanie lub uzgadnianic podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

C) biezacag wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach;

d) wiaczanie si¢ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw do realizacji konkretnych

zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego;

e) mozliwos$¢ zapraszania na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany
pogladéw 1 informacji, z tym ze przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow za zgoda Dyrektora Szkoly ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej z glosem doradczym, bez prawa glosu.

2. Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych niniejszym Statucie.

7. Koordynatorem wspotdziatania organoéw jest Dyrektor Szkoty, ktory:
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1) organizuje biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegblnych organow;
2) ustala formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze sposrod swoich cztonkéw wybra¢ przedstawiciela, ktory petnic
bedzie role tgcznika z Radg Rodzicow, uczestniczy¢ w zebraniach i przekazywac¢ informacje
Radzie Pedagogicznej.

§ 40.

1. Sprawy sporne wynikajace z przyjetych regulaminow i uchwat organow Szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, z tym ze moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

2. W razie zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor po wystuchaniu stron
konfliktu 1 w porozumieniu z przedstawicielami organow Szkoly podejmuje decyzje
o rozwigzaniu konfliktu.

3. W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor;
1) dyrektor moze zasiggna¢ opinii dziatajacych w Szkole zwigzkow zawodowych.

4. W przypadku rozwigzywania konfliktu pomi¢dzy nauczycielem a rodzicami zachowuje si¢
droge stuzbowa:

1) postepowanie prowadzi wychowawca klasy, jesli sytuacja tego wymaga we wspotpracy
z pedagogiem;

a) w przypadku nierozwigzania konfliktu, postegpowanie przejmuje Wicedyrektor Szkoty,
a nastgpnie Dyrektor;

2) decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

5. W przypadku konfliktu migdzy rodzicami a innymi organami Szkoty postgpowanie
w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor;

1) w przypadkach spornych kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia odwotania do
organu prowadzacego Szkotg w ciagu 14 dni;

2) w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radag Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

b) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu;

C) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny;
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1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjagé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

7. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy Szkoly

§ 41.

1. Szczegdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty;

1) arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota;

2) arkusz organizacyjny Szkoty zawiera w szczegolnosci:

a) liczbg pracownikow Szkoty;

b) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow organu prowadzacego;

¢) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

d) liczbe godzin zaj¢¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow organu prowadzacego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy;

1) Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym rocznym planem pracy, w tym kalendarzem
organizacji roku szkolnego;

2) Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, biorgc pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

a) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa, moga by¢
ustalone:

- w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio egzamin dsmoklasisty,

- w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;
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- w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej;

b) w dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze;

¢) Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidéw w zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ustalonych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Szkoty, a w przypadku gdy nie zostala powotana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

5. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.

6. Dyrektor Szkoty ustala czas trwania pierwszego i drugiego semestru, z tym ze pierwsze
potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego, a drugie potrocze trwa do najblizszego piatku
po 20 czerwca.

§ 42,

1. Podstawowg formg pracy w Szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym;

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu =zaje¢ ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

3) przerwy S$rodlekcyjne trwaja 10 minut z tym, ze Szkola dopuszcza w uzasadnionych
przypadkach mozliwo$¢ wydtuzenia przerw obiadowych do 30 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel, ktory je prowadzi,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje, w ktorej

ustali inny, dtuzszy czas trwania godzin lekcyjnych i przerw obiadowych przy zachowaniu
ogoblnego czasu pracy obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania tak, by nie
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prowadzitlo to do zwigkszenia zatrudnienia nauczycieli ani nie powodowato znaczacego
wydtuzenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

4. Programy nauczania obowigzujace w danym roku szkolnym dopuszcza Dyrektor Szkoty;

1) dopuszczenie programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela do uzytku
w Szkole odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do:

1) wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy
naukowych;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) nauczyciel w oparciu o program nauczania okresla tresci nauczania i wychowania, uktad
i zakres materiatu nauczania poszczegolnych przedmiotow, zas liczbg godzin przeznaczonych
na realizacj¢ przedmiotéw okres$la plan nauczania.

6. Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala plan nauczania, okreslajac w nim
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych klas i oddziatow
na danym etapie edukacyjnym;

1) maksymalng liczb¢ godzin, zasady obowigzkowego podzialu na grupy okreslaja odrebne

przepisy.

7. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych z uwzglednieniem przepisow bhp i higieny pracy oraz
mozliwosci lokalowych Szkoty

§ 43.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktoérzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego zestawu programéw nauczania dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich;

1) liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow;

a) maksymalng liczbe uczniow w oddziale przedszkolnym ustala organ prowadzacy Szkote
z tym, ze w oddziale integracyjnym liczba uczniéw nie powinna przekracza¢ 20, w tym
uczniéw niepelnosprawnych maksymalnie 5;

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby uczniow niepelnosprawnych w oddziatach
przedszkolnych integracyjnych, tym samym utrzymania za zgoda organu prowadzacego
oddzialu integracyjnego, gdy liczba uczniéw niepetnosprawnych spadnie ponizej liczby
minimalnej wskazanej w rozporzadzeniu w sprawie ramowych statutow;

59


https://www.lp-wip.pl/ZS-dokumentacja-szkolna?utm_source=experto24.pl&utm_medium=reklama_tekstowa&utm_term=rek_wew_ext&utm_content=main-txt&utm_campaign=zs

2) zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie;

3) w roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki;

a) rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw, z tym ze liczbg ucznidéw w oddziatach integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

4. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkolty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 3, z zastrzezeniem ust.5 1 6.

5. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwdch uczniéw) na wniosek rady oddzialowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

6. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

1) oddziat, w ktérym zwigkszono liczbe ucznidw zgodnie z ust. 4 1 5 moze funkcjonowad
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Liczba wucznibw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30;
1) maksymalng liczb¢ ucznidow w oddziale ustala organ prowadzacy Szkole z tym, ze w
oddziale integracyjnym liczba uczniow nie powinna przekracza¢ 20, w tym uczniOw
niepetnosprawnych maksymalnie 5;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmniejszenia liczby uczniow niepetnosprawnych w oddziatach
integracyjnych, a tym samym utrzymania za zgoda organu prowadzacego oddziatu
integracyjnego, gdy liczba uczniéw niepetnosprawnych spadnie ponizej liczby minimalnej
wskazanej w rozporzadzeniu w sprawie ramowych statutow.

8. O liczbie utworzonych oddziatéw, w tym przedszkolnych w danym roku szkolnym
decyduje liczba uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkote
nie przyjmie odrebnych uregulowan w tym zakresie.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-1IT okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczony ramowym planem nauczania, za$§ szczeg6lowy rozklad dzienny ustala
nauczyciel,

1) zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wg planu ustalonego przez siebie z zachowaniem
0golnego tygodniowego czasu zajec;

2) ksztalcenie w klasach I-111 ma charakter zintegrowany;
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3) w klasach I-1II nie stosuje si¢ podziatu na grupy.

10. Nauczyciel oddziatu I-1II, w tym nauczyciel wspomagajacy, zapoznaje
rodzicéw/prawnych opiekundow w szczegolnosci z:

1) programem nauczania realizowanym w danym oddziale;

2) formami uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) ofertg zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasadami i1 formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tre$cig programu opracowanego dla ucznia niepelnosprawnego;

6) zasadami korzystania z opieki w $wietlicy;

7) zasadami korzystania ze stoldéwki szkolne;.

11. Nauczyciel oddziatow I-111 powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow o obowigzku
przyprowadzania i odbierania dzieci po zakonczonych zajeciach zgodnie z obowiazujacymi
w Szkole zasadami przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
lub przez wyznaczong osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, posiadajaca
upowaznienie do tego rodzaju czynnosci w formie pisemne;.

§ 44.

1. Podzial oddzialu na grupy dokonywany jest na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania;

1) niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow;

2) W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

2. Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajgé
1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

3. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV —VIII sa
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

a) zajecia klasowo-lekcyjne realizuje si¢ w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych:

a) sportowych;

b) sprawno$ciowo-zdrowotnych;

c) tanecznych;

d) aktywnej turystyki.
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4. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw;

2) ich zainteresowania i osiggni¢cia W danej dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

3) uwarunkowania lokalne;

4) miejsca zamieszkania uczniow;

5) tradycje sportowe srodowiska i Szkoty;

6) mozliwosci kadrowe.

5. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom;

1) uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicOw;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajeé
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

6. W celu realizacji zadah statutowych w Szkole prowadzone s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem
nauczania,

2) dodatkowe zajgcia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow;

a) zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych
w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Do realizacji programow nauczania w klasach IV-VIII wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa takich jak: zajecia techniczne, wychowanie fizyczne,
jezyki obce, zajecia komputerowe dzieli si¢ klasy na grupy z uwzglednieniem wysokosci
srodkow finansowych 1 warunkéw lokalowych posiadanych przez Szkole z uwzglednieniem
odrebnych przepisow za zgoda organu prowadzacego Szkote

8. Zaje¢cia wychowania fizycznego, poczawszy od klasy 1V, za zgoda organu prowadzacego
Szkot¢ moga by¢ prowadzone w grupach oddzielnie dla dziewczat i chtopcow i grupach dla
niepetnosprawnych uczniow.

§ 45.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby danym
oddziatem opiekowal si¢ wychowawca w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wptywaé¢ na dobdr i zmiang
nauczyciela lub wychowawcy, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania dydaktyczne
i wychowawcze, z tym ze zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ W przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
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3) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

4) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego
oddziatu ztozony Dyrektorowi Szkoly, w  szczegolnie uzasadnionych przypadkach;
a) wniosek musi by¢ podpisany przez 2/3 rodzicOw obecnych na zebraniu rodzicéw z tym, ze
frekwencja na spotkaniu jest nie mniejsza od 75 % reprezentantow ucznidéw danej klasy;

b) zastrzezenia zgloszone przez rodzicow i ucznidw, po sprawdzeniu ich przez Dyrektora
okazaly si¢ zasadne;

- wychowawca/nauczyciel nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow 1 sg to fakty
udokumentowane;

C) ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy lub nauczyciela zaje¢ dydaktycznych
po dokladnym zbadaniu sprawy podejmuje Dyrektor Szkoty, z tym ze moze zasiggna¢ opinii
Rady Pedagogicznej;

d) w ciggu 14 dni od przedtozenia wniosku Dyrektor informuje pisemnie wnioskodawce
0 podjetej decyzji;

e) od decyzji Dyrektora Szkolty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote
w terminie 7 dni;

f) zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 46.

1. Szkota za zgoda organu prowadzacego organizuje oddziaty integracyjne, W tym oddziaty
przedszkolne.

2. Rekrutacja uczniéw niepelnosprawnych do klasy integracyjnej odbywa sie:

1) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) stabostyszacych;

b) stabowidzacych,;

C) Z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

d) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;

e) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym (w szczeg6lnych przypadkach);
f) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

g) z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;

h) z niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2) pozostali uczniowie przyjmowani sg do klasy integracyjnej na zasadach ogdlnych za zgoda
rodzicow (prawnych opiekundw).

3. W szkolnym planie nauczania dla uczniéw niepetnosprawnych uwzglednia si¢ zajecia
specjalistyczne wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym:

1) rewalidacyjne;

2) logopedyczne;

3) z elementami integracji sensorycznej (SI);

4) inne.
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4. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wyksztatcenie na miare ich potrzeb i mozliwosci,

1) proces dydaktyczny uczniow niepetnosprawnych przebiega w oparciu o Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET);

2) mozliwo$¢ ukonczenia Szkoty w przedtuzonym okresie nauki wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami;

3) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwos$ci psychofizycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) stosowanie specjalnych form pracy dydaktycznej.

5. Organizacja procesu dydaktycznego w klasach integracyjnych:

1) w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych moze uczestniczy¢ jednoczesnie dwoch
nauczycieli: w tym nauczyciel wspomagajacy;

2) zajecia w klasie integracyjnej prowadzg nauczyciele w tym nauczyciel wspomagajacy
wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ do aktywnosci uczniow
1 sprawujac wspdlnie z wychowawcg opieke nad oddzialem integracyjnym;

3) w pierwszym etapie edukacyjnym praca uczniow kieruje wychowawca klasy i nauczyciel
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zwany nauczycielem wspomagajacym;

4) w drugim etapie edukacyjnym pracg uczniéw kieruje nauczyciel danego przedmiotu oraz
nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zwany wspomagajacym.

6. W uzasadnionych przypadkach do opieki nad uczniami niepetnosprawnymi zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela lub pomoc nauczyciela.

7. Podstawowg formg pracy oddziatow integracyjnych sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Uczniowie niepelnosprawni w uzasadnionych przypadkach moga nie uczestniczy¢
w niektorych zajeciach z klasa, realizujac w zamian inne formy pracy wynikajace z ich
mozliwosci i potrzeb oraz indywidualnych lub zmodyfikowanych programéw nauczania.

§47.
1. Ksztatcenie w klasach I — III w oddziatach integracyjnych ma charakter zintegrowany.

2. Tresci nauczania, uktad i zakres materiatu dla ucznia zakwalifikowanego do nauczania
specjalnego realizujacego obowigzek szkolny w klasie integracyjnej ustala nauczyciel
wspomagajacy, opracowujac zmodyfikowany program nauczania uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci dziecka;

1) nauczyciel wspomagajacy dostosowuje wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie;
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2) uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziatach
integracyjnych $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po =zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

3. Szkota zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zapewnia uczniom niepelnosprawnym, w tym w oddziale przedszkolnym pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ mozliwosci.

4. Uczniowie niepetnosprawni, u ktorych stwierdzono nasilajace si¢ zaburzenia zachowania
objawiajace si¢ np. autoagresja, agresja skierowang przeciw otoczeniu, badz innymi
objawami zagrazajacymi bezpiecznemu pobytowi w Szkole, na wniosek rodzicow moga by¢
objeci nauczaniem indywidualnym na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Ucznia niepetnosprawnego ze wzgledu na zaburzenia zachowania naruszajace warunek
bezpiecznego pobytu w Szkole, mozna na wniosek nauczycieli uczacych, po zasiggnieciu
opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, w porozumieniu z rodzicami i za zgoda
Dyrektora Szkoty skierowa¢ do placowki szkolno-wychowawczej celem zapewnienia mu
specjalistycznej opieki pozwalajgcej w pelni uczestniczy¢ w procesie edukacji na miare jego
potrzeb i mozliwosci.

§48.

1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna na kazdym
etapie edukacyjnym przedtuzy¢ okres nauki co najmniej o jeden rok szkolny, zwigkszajac
proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

2. Etap ksztalcenia mozna przedtuzy¢ uczniom:

1) niedostyszacym lub stabo styszacym;

2) niewidomym lub stabo widzacym;

3) z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja;

4) z uposledzeniem umystowym,;

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi mozna wydhizy¢ etap ksztatcenia.

3. Uczniom, o ktérym mowa w ust. 2,:

1) w cyklu edukacyjnym etap edukacyjny mozna wydtuzy¢ tylko raz i o jeden rok;

2) niepetnosprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy iutrudnia opanowanie tresci
programowej w czasie, ktéry w planie nauczania przewidziano na dany rok szkolny;

3) musi posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnig¢
psych-pedagogiczna.

4. Z wnioskiem o przedtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢ do Dyrektora: rodzice
ucznia, nauczyciele, wychowawcy grupy wychowawczych lub specjalisci prowadzacy zajecia
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Z uczniem, poradnia psych-pedagogiczna w tym poradnia specjalistyczna, asystent edukacji
romskiej, pomoc nauczyciela.

5. Rada pedagogiczna na podstawie analizy przedtozonej przez Zesp6t ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej sytuacji edukacyjnej, w tym osiggni¢¢ ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wyraza opini¢ w sprawie
przedtuzenia mu okresu nauki.

6. O przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego decyduje Dyrektor Szkoty indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia
niepelnosprawnego;

1) decyzja Dyrektora 0 przedluzeniu okresu nauki powinna znalez¢ uzasadnienie
w szczegdlowe] analizie sytuacji edukacyjnej dokonanej przez rade pedagogiczng i zostaé
podjeta w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Decyzje administracyjng w sprawie przedluzenia okresu nauki wydaje Dyrektor Szkoly
z tym, ze podejmuje si¢ ja nie pozniej niz:

1) do konca lutego danego roku szkolnego dla uczniéw klas Il1i VIII;

2) do konca maja danego roku szkolnego dla uczniéw klas I, II, IV-VII.

8. Uczniowi, ktéremu wydtuzono etap ksztalcenia, opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zgodnie z zasadami ustalonymi w odrgbnych przepisach.

9. Wydluzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem klasy;

1) uczen, ktéremu wydtuzono etap ksztalcenia o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji
rocznej, nie jest ani promowany, ani niepromowany;

2) uczen, ktoremu wydtuzono etap ksztatcenia, nie otrzymuje w tym roku, w ktorym nastgpito
wydtuzenie, promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty;

3) uczen, ktoremu wydtuzono etap ksztatcenia, nie podlega w roku, w ktorym wydtuzono mu
cykl edukacyjny, klasyfikacji rocznej lub koncowej i nie otrzymuje odpowiednio $wiadectwa
promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoty.

10. Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu
nauki (wydluzenia etapu edukacyjnego) sktada si¢ do akt osobowych ucznia;
1) na pierwszej stronie w arkuszu ocen ucznia, ktoremu wydluzono etap edukacyjny o jeden
rok, wychowawca klasy wpisuje adnotacje dotyczaca wydtuzenia etapu edukacyjnego wraz z
datg 1 numerem uchwaty rady pedagogicznej podjetej w tej sprawie.

11. Szkota moze wyda¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

12. W sprawozdaniu/statystyce ucznia, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny, wykazuje si¢
jako ucznia niepromowanego.
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§ 49.

1. Organizacj¢, w tym liczbg oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny Szkoty;

1) do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci w wieku 6 lat z tym, ze w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ przyjete dziecko piecioletnie.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci, z tym ze
szczegotowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicOw dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25, z tym ze liczbe dzieci
w oddziatach integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dhluzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow Szkola zapewnia wychowankowi opieke w §wietlicy szkolnej, opieka ta
jest bezplatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe;

1) na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii
1 etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) liczbg godzin religii i etyki w oddziale przedszkolnym reguluja odrgbne przepisy.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, rytmika, zajgecia umuzykalniajace
i inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej na ogoélnych
zasadach okres$lonych przez Szkote, w tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy

swietlicy.

11. Dyrektor Szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece nauczyciela z tym, ze w oddziale
integracyjnym za zgoda organu prowadzgcego, rOwniez nauczyciela wspomagajacego.
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12. Ogblne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly szkote i podaje do publicznej wiadomosci;

1) w ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpltywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty;

2) dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 50.

1. W oddziale przedszkolnym, w tym integracyjnym realizowane sg cele i zadania okreslone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. W szczegoblnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej;
4) troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czysto$é
i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia, zapewnienie bezpiecznych warunkdw
przebywania dzieci w Szkole;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez
indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stalg wspolprace z rodzicami dzieci;

6) kompensowanie istniejagcych brakow srodowiskowych;

7) ochrong poszanowania godnos$ci osobistej dzieci, traktowanie ich w sposdb zyczliwy
I podmiotowy, indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
8) ochrong przed przemoca, rozpoznawanie zrodta zagrozenia, likwidowanie go we
wspoOtpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

3. W szczego6lInosci zadaniem oddziatu przedszkolnego, w tym integracyjnego jest:

1) opieka, wychowanie i edukacja dzieci 0 zblizonym wieku, z uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci,

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rewalidacyjna i logopedyczna;

4) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

5) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci;

7) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji;

8) utatwianie zrozumienia zjawisk W otoczeniu dziecka;

9) budowanie systemu warto$ci;
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10) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

11) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.

§ 51.

1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego, w tym integracyjnego realizowane sa podczas
zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. W ramach zajec grupowych prowadzone Y] zajecia:
1) tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota;

2) ogolnorozwojowe;

3) ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

4) muzyczno-ruchowe;

5) relaksacyjne.

3. Zajecia indywidualne obejmuja:

1) usprawnienie mowy;

2) rewalidacj¢ indywidualna;

3) inne zaj¢cia specjalistyczne w zaleznosci od niepetnosprawnosci dziecka.

4. W oddziale przedszkolnym dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ dodatkowych, ktore
rozwijaja uzdolnienia dzieci, np. nauke jezyka obcego, zajecia umuzykalniajace, zajgcia
taneczne i inne.

§ 52.

1. Oddziat przedszkolny, w tym integracyjny wspomaga indywidualny rozwoj wychowanka
poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i zapobieganie ich
rozZwojowi;

3) kierowanie za zgoda rodzicoéw na badanie w PPP, do poradni specjalistycznej;

4) realizacje zalecen i wskazan specjalistow z PPP, w tym zaje¢cia kompensacyjno-
wyréwnawcze, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Oddzial przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

1) organizuje wspolprace z rodzicami;

2) zapoznaje rodzicbw z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym;
3) zasigga opinii rodzicoéw w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania;

4) uzgadnia kierunki 1 zakres realizowanych zadan;

5) udziela biezacych informacji o rozwoju 1 postgpach dziecka;

6) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnos$ci, ksztattowania nawykoéw
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higienicznych i kultury bycia;

7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) wspolpracuje z nauczycielami w tym edukacji wezesnoszkolnej, pedagogiem szkolnym,;

9) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiej¢tnosci czytania i pisania.

3. Oddziat przedszkolny, w tym integracyjny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanych przez PPP;

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i srodki dydaktyczne;

3) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
wychowawczo-dydaktycznej;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

4. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny, w tym integracyjny organizuje
i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych.

5. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 4. Realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych, w tym logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

7. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne; wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia
z dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezptatne.
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§ 53.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym, w tym
integracyjnym prowadzona jest w oparciu 0 program wychowania przedszkolnego zgodny
z obowiazujacg podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

2. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym
w odrgbnych przepisach.

3. Na wniosek Dyrektora Szkoty organ prowadzacy ustala na kazdy rok szkolny dzienny czas
pracy oddziatlu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

1) szczegdtowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty;

2) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatlem, ustala dla oddzialu szczegoétowy rozkltad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatlu uwzglednia:

1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscig dzieci;

2) potrzebe codziennego przebywania na §wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;

3) godziny positkow.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym w dzienniku
elektronicznym okreslaja odrgbne przepisy.

6. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych;

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
utomnosci.

7. Oddziat przedszkolny, w tym integracyjny zapewnia dzieciom stala opieke podczas
organizowanych zaje¢ w Szkole oraz podczas wyjs$¢ ze Szkoty;

1) dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy;
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2) nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaré6wno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego;

3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany
jest skontrolowa¢ miejsca przebywania dzieci oraz wykorzystywany sprzet;

4) przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow
atmosferycznych;

5) w salach zaje¢ Szkota zapewnia temperatur¢ co najmniej +15° C z tym, ze przypadku
niemoznos$ci jej zapewnienia Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego.

8. Dziecko uczeszczajace na religie lub etyke, lub zajecia dodatkowe organizowane
w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
zajgé;

1) dzieciom nie uczestniczagcym w zajeciach religii Szkota zapewnia opieke.

9. Przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia
oraz mozliwos$ciami technicznymi i lokalowymi Szkoty.

10. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow;

1) w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust.10. rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czgstotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

11. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach z tym, ze w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia rodzicow 1 wzywa pogotowie
ratunkowe, dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej, a do czasu przybycia rodzicow
przebywaja z nim pracownicy Szkoly.

12. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
I resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

13. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoOtdziataniu z rodzicami
dziecka.
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14. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi; zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

15. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspodtzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej; szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

16. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym; znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale
przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez
informacje zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i1 rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOow i trudno$ci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddzialu i Szkoty;
f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
h) wystagpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

i) wystgpienia do Dyrektora o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do oddzialu
przedszkolnego.

§ 54,

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka do oddziatu zerowego
W godzinach ustalonych przez Szkofe.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania do Szkoly dziecka przez inng osobg pisemnie
upowazniong przez rodzicow zapewniajacg mu bezpieczenstwo.

3. Pracownicy Szkoty nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki
przez rodzicoOw lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoty, w szatni, na placu
zabaw, tazience itp.

4. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania dzieci do oddziatu przedszkolnego bez
objawow chorobowych wystepujacych w domu (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura, inne);

1) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do oddziatu przedszkolnego nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

2) w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych Szkota kontaktuje sig
z jego rodzicami/opiekunami w celu odebrania go ze Szkoty;

3) rodzice dziecka zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka w sytuacji
wystgpienia u niego stanu, o ktérym mowa w ust. 4;

5. Rodzice dziecka zobowigzani sg do odbierania go w godzinach ustalonych przez Szkofe;

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg¢ upowazniong przez
rodzicow w formie pisemnej, zapewniajaca mu bezpieczenstwo;

2) w przypadku sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 1) rodzice zobowiazani sg do zlozenia
pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane upowaznionej 0soby,
czas upowaznienia z tym, ze osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i
odbioru dziecka ze Szkoty legitymuje si¢ w/w upowaznieniem do dokonywania tych
czynnosci;

3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w pkt. 1), moze zosta¢
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dowodem osobistym.

6. Ponadto rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okres§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
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7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan; wspotpracy z pielegniarka $rodowiska w miejscu nauczania
I wychowania w zakresie troski o zdrowie dziecka;

8) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $§wiadczgcymi pomoc dziecku i1 rodzinie.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoly przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej do odbioru, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w
upowaznieniu;

1) Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe);

2) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora
Szkoty lub jego zastepcg;

a) w takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podje¢cia wszelkich dostgpnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawiaza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny lub
przekazuje je pod opieke Swietlicy szkolne;.

9. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

§ 55.

1. Do zadan nauczycieli, w tym wspomagajacych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole
oraz w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia i powiadamianie
o ewentualnych zagrozeniach, w tym uszkodzonych sprzetach;

3) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

4) powiadomienie Dyrektora Szkoty 0 wypadku dziecka;

5) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w Szkole procedurami.

2. Zakres zadan nauczycieli, w tym wspomagajacych zwigzanych ze wspodtdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuije:

1) uzgodnienie celow oraz sposobOw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku, dostosowanie metod i sposobéw
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb;

4) ustalenie okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie pomocy W  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych;
6) zapoznawanie z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;
7) systematyczne przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) opracowanie planu wychowawczego, harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami
z uwzglednieniem angazowania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

3. Oddzial przedszkolny, w tym integracyjny oferuje rodzicom nastgpujace formy
wspotdziatania:

1) zebrania z rodzicami i konsultacje wg planu rocznego i w miar¢ biezacych potrzeb;
2) pomoc W organizacji imprez, wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty, pogadanki.

4. Zakres zadan nauczycieli, w tym wspomagajacych w zakresie planowania i prowadzenia
pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ci za jej jako$¢ obejmuje:
1) opracowywanie miesi¢cznych planow pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy
szkoty oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
2) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

3) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Szkoty;

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej, zapoznanie z jej tre$cig rodzicow;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i jakos¢ pomocy dydaktycznych, zabawek;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez dydaktycznych, wychowawczych, kulturalnych
lub rekreacyjno-sportowych.

5. Zakres zadan nauczycieli, w tym wspomagajacych zwigzanych z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) monitorowanie osiggni¢¢ dziecka, prowadzenie biezacej diagnostyki;
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3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreSlonym przez
Szkofe.

6. Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego, w tym wspomagajacych zwigzanych ze
wspolpracg ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna 1 inng obejmuje:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pielggniarka,
pedagog);

2) posiadanie wiedzy o udzielanej dziecku pomocy.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-oswiatowych.

8. Nauczyciel oddzialu zerowego, w tym wspomagajacy zobowigzany jest wykonywac inne
czynnosci statutowe zlecone przez Dyrektora Szkoty.

9. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spos$rdod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglgdnieniem
zasad okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych; opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

4) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

6) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

7) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami, w tym pracujacymi oddzialach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 56.
1. Szkota dopuszcza tworzenie oddzialow sportowych za zgoda organu prowadzacego.

2. Klasa sportowa nie jest objeta rejonizacja, nie obowiazuje w niej obwod szkolny ustalony
dla Szkoty Podstawowej nr 34 w Gdyni.

3. W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe

w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach:
1) w oddziale sportowym dla co najmniej 20 uczniow w pierwszym roku szkolenia;
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2) zmniejszenie liczby uczniow w oddziale sportowym w kolejnych latach nie powoduje
utraty statusu oddziatu sportowego.

4. W oddziatach sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programow
szkolenia zatwierdzonych przez ministra wilasciwego do spraw kultury fizycznej;
1) program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

5. Szkota moze w ramach programu szkolenia sportowego organizowac dla uczniéw obozy
szkoleniowe w celu podniesienia poziomu wytrenowania i doskonalenia ich umiejetnosci

sportowych.

6. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe;

1) minimalna liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10;
2) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

7. Do klasy czwartej sportowej judo moze uczeszczaé uczen, ktory:

1) w roku rozpoczecia nauki w klasie IV sportowej ukonczyt lub ukonczy 9 lub 10 lat;
2) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza specjaliste w dziedzinie
medycyny sportowej;

3) zaliczyt z odpowiednim wynikiem probe sprawnosci fizycznej;

4) posiada pisemng zgode rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) uzyskat zadowalajace wyniki w nauce na miar¢ swych mozliwosci 1 zachowanie godne
ucznia klasy sportowej;

6) potrafi taczy¢ nauke ze sportem.

8. W oddziale sportowym prowadzi si¢ szkolenie sportowe profilowane w danej dyscyplinie
dla dziewczat i chtopcow na Il etapie edukacyjnym;

1) zajgcia sportowe realizuje si¢ w wymiarze 10 obowigzkowych godzin tygodniowo, w tym:
a) program szkolenia sportowego z zakresu danej dyscypliny w wymiarze szeSciu godzin
tygodniowo réwnolegle z programem nauczania obowigzujacym na Il etapie edukacyjnym;
b) cztery godziny wychowania fizycznego tygodniowo w ramach ramowego planu nauczania
obowigzujacego na II etapie edukacyjnym szkoty podstawowe;.

9. Szczegdtowe zasady rekrutacji i funkcjonowania, w tym obowiazki ucznia klasy sportowe;j
okresla Regulamin.

§57.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan;
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1) zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

2. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegodlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

2) gry i zajecia ruchowe dla ucznidw klas I-111;

3) zajecia wyrdwnawcze,

4) zajgcia przygotowujace ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

5) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

6) zajecia artystyczne, w tym chor szkolny, zespot muzyczny;

7) zajecia gimnastyki korekcyjnej;

8) przedmiotowe kota zainteresowan;

9) organizacja i przygotowanie uroczystosci szkolnych;

10) wolontariat uczniowski;

11) zajgcia judo w UKS Opty;

12) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach, itp.

3. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie dodatkowych
zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 1-9, jest obowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych, w tym w dzienniku elektronicznym;

1) do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow, tygodniowy plan zaje¢, daty, czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje si¢ obecnos$¢ ucznidow na zajeciach.

4. Zajecia wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczeg6lnosci w spelnieniu  wymagan edukacyjnych  wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego;

1) zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych;

2) liczba uczestnikow zaje¢ wyrdwnawczych wynosi do 6.

5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla
uczniéw uzdolnionych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy;

1) zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.5, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji zaje¢ innych niz wymienione w ust.4 i 5, liczbg uczestnikow
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym zajecia.

7. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w ust. 6 jest dobrowolny.
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8. Efekty pracy ucznia, ktory uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 4. i 5.
nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 58.

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna;

1) przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajg¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala na kazdy rok szkolny Dyrektor
Szkoty w oparciu o diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw;

1) diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety skierowanej
do ucznidw i ich rodzicow przeprowadzaja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;
2) informacje dotyczace potrzeb w zakresie oferty zaje¢ pozalekcyjnych pozyskuja na biezaco
wychowawcy 1 nauczyciele prowadzacy zajecia;

3) Dyrektor Szkoty monitoruje potrzeby ucznidow w zakresie zaje¢ dodatkowych.

3. Szkota przedstawia uczniom i rodzicom oferte zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem
form organizacyjnych dotyczacych warunkow uczestnictwa na dany rok szkolny.

4. Nauczyciel moze w kazdym czasie wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z umotywowanym
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dodatkowych, pozalekcyjnych, nieodptatnych
zaje¢ zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

§ 59.

1. Szkota, wykonujac swoje funkcje w dziedzinie wychowania i nauczania, uznaje prawo
rodzicow do zapewnienia wychowania i nauczania zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami
religijnymi.

2. Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z wolg zainteresowanych rodzicow, jako
przedmiot nieobowigzkowy;

1) lekcje religii i etyki sa nieobowigzkowe, uczen moze nie chodzi¢ na zadne z tych zajgc;
2) rodzice deklaruja, czy cheg postac dziecko na religie, na etyke, badZ jednoczesnie na religie
1 etyke;

3) rodzice sktadajg na pismie deklaracje uczestnictwa dziecka w zajgciach, 0 ktorych mowa w
pkt. 2. jeden raz na caty czas nauki w Szkole;

4) rodzice moga ztozy¢ u Dyrektora pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z deklaracji, o ktorej
mowa w pkt. 3. bez podawania przyczyny z tym, ze zmiana jest mozliwa nie pdzniej niz
2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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5) rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora o zwolnienie dziecka z udzialu w zajeciach
religii/etyki na dany rok szkolny z tym, ze podanie nalezy przedlozy¢ najpozniej do
15 wrzesnia danego roku szkolnego;

a) w przypadku rezygnacji/zwolnienia ucznia z nauki religii badz etyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske;

6) lekcje etyki moga mie¢ charakter migdzyklasowy;

7) zadeklarowana wola uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach religii badz etyki wiaze si¢ z jego
obowigzkowa obecnos$cig na tych zajeciach oraz wystawieniem oceny klasyfikacyjne;.

3. Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii badz etyki Szkola zapewnia opieke
Swietlicowa lub inne zajecia w ramach pomocy psychologicznej, jesli zajecia, o ktorych
mowa, odbywaja si¢ w godzinach lekcyjnych innych niz pierwsza lub ostatnia w danym dniu;
1) uczniom nieuczeszczajagcym na lekcje religii badz etyki nie wpisuje si¢ nieobecnosci.

4. Oceny z religii i etyki umieszczane sg na $wiadectwie szkolnym, sg wliczane do $redniej
ocen ucznia, nie wptywaja jednak na promocj¢ do nastgpnej klasy;

1) jesli rodzice dziecka zadeklarowali udziat w zajeciach z obu przedmiotdéw, na swiadectwie
szkolnym umieszcza si¢ ocene dla niego korzystniejszg bez skreslen czy adnotacji, ktdrego
przedmiotu ona dotyczy i t¢ ocen¢ wlicza si¢ do $sredniej ocen;

2) jesli dziecko nie uczestniczylo ani w zajeciach zreligii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu ,,religia/etyka” nalezy wstawic¢
kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji czy skreslen.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow i podrecznikow opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych;

1) Dyrektor Szkoly nie ma prawa zatwierdzania badz odrzucania programéw i podrgcznikow
do nauczania religii z tym, Ze nauczyciele religii zobowigzani sg do poinformowania Szkoty
o podrecznikach, ktore beda stosowane.

6. Nauczyciel religii:

1) wchodzi w sktad rady pedagogiczne;,

2) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac wczesniej
z Dyrektorem Szkoty tematyke, termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli stanowig one praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego w ustalonym terminie;

1) szczegdty, w tym termin rekolekcji wustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organizatorem rekolekciji;

a) o terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia  rekolekei;
b) ustala si¢ wspdlny termin rekolekcji w przypadku, gdy w Szkole prowadzona jest nauka
religii wiecej niz jednego kosciota lub zwigzku wyznaniowego;

2) w czasie trwania rekolekcji Szkota realizuje funkcje opiekunczg i wychowawcza;

a) piecze nad uczniami w czasie rekolekcji sprawuja nauczyciele;
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b) uczniom, ktorzy nie uczestnicza w rekolekcjach wielkopostnych, Szkota zapewnia zajecia
$wietlicowe lub inne.

§ 60.

1. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach V — VIII z tym, ze
udzial ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

2. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co
najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw dotyczace celow 1 tresci
realizowanego programu nauczania w terminie do 30.03. roku poprzedzajgcego rozpoczecie
nowego roku szkolnego;

1) za ustalenie terminu spotkan, o ktorych mowa w ust. 2. odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgloszag Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej jego rezygnacje
z udzialu w zajeciach w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej jednak niz do
30.03. roku poprzedzajacego rozpoczecie nowego roku szkolnego.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoly.

§61.

1. Swietlica jako pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej pracy Szkoty zapewnia
opieke uczniom, ktorzy musza dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, w szczeg6lnosci dla klas O-111, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach uczniom klas starszych ze wzgledu na inne uzasadnione
okoliczno$ci.

2. W przypadku, gdy ze wzgledow organizacyjnych zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela
jest niemozliwe, w $wietlicy moga przebywaé uczniowie innych klas.

3. W pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktérych oboje rodzice pracuja.

4. Godziny pracy swietlicy sg uzaleznione od aktualnych potrzeb 1 mozliwosci kadrowych
szkoty.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy i dziennego rozktadu zajeé
opracowanego przez kierownika §wietlicy, a zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty;

1) ilos¢ etatow pracownikow pedagogicznych §wietlicy uzgadniana jest corocznie z organem
prowadzacym Szkole;
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2) nauczyciele $wietlicy zobowigzani sg do pracy w wymiarze czasu okreslonym odrebnymi
przepisami;

3) pracownicy §wietlicy organizujg i nadzoruja wydawanie obiadow;

4) pracownicy $wietlicy nie petnig dyzuréw srédlekcyjnych;

5) sg zobowigzani do znajomosci warunkow srodowiskowych swych podopiecznych;

6) sa zobowigzani tak zorganizowac zaj¢cia Swietlicowe, aby uczniowie poza pomocg
w nauce mogli pobudzac¢ i rozwija¢ zamitowania tworcze.

6. Dzieci przyjmuje si¢ do $wietlicy na podstawie karty zgtoszenia, ktora w szczego6lno$ci
zawiera:

1) dane personalne;

2) oswiadczenie rodzicow okreslajace czas przebywania dziecka w §wietlicy;

3) pisemne wskazanie osoby odpowiedzialnej za odbieranie dziecka;

4) deklaracj¢ stwierdzajaca mozliwos¢ samodzielnego powrotu dziecka do domu;

5) potwierdzenia z zaktadu pracy, ze oboje rodzice pracuja;

6) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami.

7. Zajecia wychowawczo-opiekuncze prowadzone sg w grupach wychowawczych, Ktore
tworzy si¢ w zalezno$ci od potrzeb z:

1) uczniéw jednego oddziatu;

2) ucznidw z klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) ucznidw z klas o r6znym wieku.

8. Liczba u ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow.

9. Czas zaje¢ w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut z tym, ze godzina pracy $wietlicy
wynosi 60 minut.

§62.

1. Swietlica zapewnia swoim wychowankom:

1) opieke wychowawcza przed i po zajeciach edukacyjnych;

2) pomoc w nauce (odrabianie zadan domowych) — na prosbe¢ rodzicow i wychowawcow;

3) rozwdj osobowosciowy, intelektualny i spoteczny w ramach zaje¢ tematycznych
wynikajacych z rocznego 1 miesigcznych planéw pracy nauczycieli Swietlicy;

4) warunki sprzyjajace odpoczynkowi, zdrowiu i rekreacji;

5) napdj 1 mozliwos$¢ spozycia positkow przyniesionych z domu.

2. Do obowigzkow nauczycieli §wietlicy nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow;

2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawcza w oparciu o plan pracy z uwzglgdnieniem
wieku i potrzeb dzieci;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy w zalezno$ci od potrzeb;
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4) zapewnienie odpowiednich warunkow do odpoczynku oraz rekreacji;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia;

6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej;

8) dbanie o estetyczny wyglad swietlicy;

9) odpowiedzialno$¢ za sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace sie w §wietlicy;

10) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez:

a) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

b) nadzér nad wyposazeniem;

C) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania;

12) organizowanie gier i zabaw, w tym ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

a) w pomieszczeniach swietlicy;

b) na §wiezym powietrzu;

13) dbanie o zdrowie i higien¢ podopiecznych;

14) wspdlpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, rodzicami/prawnymi
opiekunami;

15) prowadzenie dokumentacji.

3. Po zakonczonych zajeciach w $wietlicy moze z niej wyj$¢ samodzielnie do domu tylko ten
uczen, ktorego rodzice ztozyli w tej sprawie o§wiadczenie.

4. Na zyczenie rodzicow, dziecko uczeszczajace do $wietlicy moze samo lub pod opieka
starszego rodzenstwa opusci¢ $wietlice, jezeli:

1) czas wyj$cia dziecka ze $wietlicy jest czasem uzgodnionym z rodzicami;

2) rodzice ztozyli pisemne o$swiadczenie, ze ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka poza Szkolg po zajeciach w §wietlicy;

3) dziecko ukonczylo 7 lat a uczen, pod opieka ktérego wychodzi ze Swietlicy osiggnat wiek
co najmniej 10 lat.

5. Dzieci, ktore nie wracajg same do domu, cho¢ mingt czas, w ktorym $wietlica funkcjonuje,
pozostaja pod opieka nauczyciela - wychowawcy.

6. W przypadku, gdy w wyznaczonym czasie pracy swietlicy szkolnej rodzice nie zgtoszg si¢
po dziecko, wychowawca:

1) podejmuje probe skontaktowania si¢ z rodzicami, ustalenia przyczyny opdznienia odbioru
dziecka i1 prawdopodobny czas dotarcia do Szkoty;

2) zglasza Dyrektorowi/Wicedyrektorowi Szkoty fakt przebywania dziecka w $wietlicy po
przewidzianym czasie zakonczenia jej pracy i informacje uzyskane od rodzica lub ich brak;
2) ustala, czy moze pozosta¢ w pracy do czasu wyjasnienia sprawy i odebrania dziecka przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg;

3) podejmuje kolejng probe skontaktowania si¢ z rodzicami, ustalenia przyczyny opdznienia
odbioru dziecka i prawdopodobny czas dotarcia do Szkoty;

4) informuje Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty o postepach w sprawie.
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§63.

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwag organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $Swietlicy
1 poza nig);

4) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) systematyczne prowadzenie dziennika zajec¢ $wietlicy, w tym kontroli obecnosci uczniow.

2. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,;
2) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.

3. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

4. Szczegdtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy
swietlicy;

1) Dyrektor Szkoty okresla w Regulaminie w szczego6lnosci:

a) zasady organizacji zajec;

b) ramowy rozktad zaj¢¢;

c) rozktad dnia;

d) godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 64.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza jednego z pracownikow $wietlicy do pelnienia funkcji
kierownika;

1) szczegotowy zakres obowigzkow kierownika $wietlicy okresla Dyrektor;

2) Dyrektor Szkoty powoluje i odwotuje ze stanowiska kierownika §wietlicy, ktory jest
zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi Szkoty:

a) rocznego planu pracy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

b) planéw pracy na kolejne miesiagce nauki co najmniej tydzien przed ostatnim dniem
miesigca mijajacego.

2. Kierownik $wietlicy przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za:
1) planowanie i organizacj¢ pracy swietlicy;

2) prawidtowy przebieg procesu opiekunczo — wychowawczego;
3) materialnie za powierzony sprzet i pomoce naukowe;
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4) prowadzenie dokumentacji niezb¢dnej do realizacji zadan, w tym:
a) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy;

b) miesigczne plany pracy;

C) ksigge ewidencji wychowankow;

d) dzienniki zaj¢¢;

e) karty zgloszen uczniéw do $wietlicy;

f) grafik dyzuréw obowigzujacy w $wietlicy i w szkolnej stotowece;
5) estetyczny wyglad swietlicy;

6) kontakty z rodzicami;

7) nadz6r nad pracg nauczycieli,

8) bezpieczenstwo powierzonych uczniow.

3. Kierownik $wietlicy w porozumieniu z rodzicami podopiecznych za zgoda Dyrektora
Szkoly moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania
programowej dziatalno$ci §wietlicy.

8§ 65.
1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej prowadzone jest dozywianie.

2. W oparciu o $rodki finansowe budzetu gminy Szkota organizuje pomoc materialng dla
dzieci w formie positkow przygotowywanych w stotowce szkolnej;

1) pierwszenstwo korzystania z dozywiania maja uczniowie korzystajacy ze swietlicy;

2) z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gdyni.

3. Prace bloku zywieniowego koordynuje intendent i kierownik swietlicy.

4. Wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym;
1) optata wnoszona przez ucznia za positki w szkolnej stotowce jest rowna wysokoSci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez Dyrektora Szkoty po
zasiegnieciu opinii intendenta;

2) optaty ustalone za positki wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych z gory do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastgpuje korzystanie z positkow w stolowce
szkolnej, chyba ze Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach zadecyduje o zmianie
terminu;

3) optaty za positki wnosi si¢ na konto Szkolty lub w uzasadnionych przypadkach
w sekretariacie Szkoty.

5. Szkola dopuszcza mozliwo$¢  odptatnego korzystania ze szkolnej stotowki przez
wszystkich pracownikow Szkotly zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. W dniu, w ktérym organizuje si¢ zajecia lekcyjne poza Szkota i uczen w zwigzku z tym nie
moze skorzysta¢ z dozywiania w Szkole, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg
zapewni¢ dziecku positek we wlasnym zakresie.

7. Wydawanie obiaddw dla uczniéw koordynujg i nadzoruja wychowawcy $wietlicy.
8. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty.

9. Stotowka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane sa w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci;

1) w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora stotdéwka moze by¢ czynna w innych
godzinach.

§ 66.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng z wydzielonym miejscem do czytania,
pracy z komputerem stuzaca:

1) realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

5) koordynowaniu procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej
realizowanego przez nauczycieli;

6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

3. Biblioteka umozliwia:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji ~ programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

2) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

4. W bibliotece zgromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostgp bezposredni, stalty dostep do Internetu.

5. Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:
1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplety aktualnych podrecznikow;
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9) programy multimedialne do poszczegdlnych przedmiotow.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego tak, by godziny pracy biblioteki umozliwiaty dostep do jej
zbiorow oraz do Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;
1) czas pracy biblioteki winien by¢ skorelowany z czasem pracy Szkoty;
2) dopuszcza si¢, by w razie uzasadnionej potrzeby za zgoda Dyrektora Szkoty jeden dzien
w tygodniu przeznaczy¢ na prace zwigzane z opracowywaniem i konserwacja ksiggozbioru,
zakupem ksigzek, oraz na samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela
bibliotekarza;

3) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich,
a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materiaty zniszczone i1 zagubione reguluje Regulamin
biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$é
za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pi§miennictwa, materialy audiowizualne
1 multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

9. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor;
1) zakres czynnos$ci nauczyciela biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

11. Zasady =zatrudniania i wynagradzania nauczycieli bibliotekarzy okres$laja odrgbne
przepisy.

12. Korzystajagcy z biblioteki ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Regulaminem biblioteki;
1) za zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonej ksigzki, programu komputerowego oraz
sprzgtu komputerowego materialnie odpowiada czytelnik.

8 67.
1. Zadania biblioteki:

1) gromadzi materialy stuzace realizacji programu dydaktycznego, wychowawczego
I profilaktycznego Szkoty;

88



2) tworzy zbiory (ksiggozbidr, czasopisma, materiaty audiowizualne) zgodne z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow i nauczycieli;

3) stuzy pracy z komputerem, popularyzuje automatyczne systemy wyszukiwawcze i tworzy
warunki do zdobywania informacji z r6znych zréodet;

4) gromadzi 1 udostepnia akty prawa o$§wiatowego, zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora oraz
wazniejsze dokumenty dotyczace pracy Szkoty;

5) petni funkcje pracowni samoksztalceniowej dla uczniow i nauczycieli;

6) prowadzi r6znorodne formy popularyzujace literature i inspirujace czytelnictwo;

7) prowadzi i rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajacy udzielanie
informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

8) realizuje zajecia przysposobienia czytelniczego (edukacja czytelnicza i medialna);

9) przygotowuje wystawy ksigzek, plakatow, wieczornice, spotkania z autorami;
10) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

11) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz czytania i uczenia sie,

12) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym).

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne;
1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow;

b) udzielania potrzebnych informaciji;

C) udzielania porad przy wyborze lektury;

d) prowadzenia zaj¢é z przysposobienia czytelniczego we wspotpracy z wychowawcami oraz
nauczycielami poszczego6lnych przedmiotéw;

e) udzielania pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

f) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

g) prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa;

2) w ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

b) gromadzenia i opracowywania zbiordbw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
c) zabezpieczenia zbiorobw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

d) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

e) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

f) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

g) tworzenie zespohu uczniow wspolpracujacego z biblioteka;

h) odpowiedzialnosci za stan i wykorzystanie powierzonego ksiggozbioru oraz sprzetu.
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Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 68.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoly z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

8§ 69.

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieck¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

a) jest obowigzany do pelnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz
grafikiem ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkoéw:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
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2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzgt szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki 1 sposdb oceniania uczniow;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

a) nauczyciel jest zobowigzany do uczestnictwa w wybranych przez siebie formach
doskonalenia zawodowego, organizowanych przez wyzsze uczelnie, centra doskonalenia
nauczycieli, o$rodki metodyczne oraz inne placowki uprawnione do takiej dzialalnosci.
6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;
8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nimi pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany

10) rzetelnie realizuje podstawe programows;

11) ksztatci i wychowuje ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny;

12) dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich w zgodzie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni i tolerancji dla innych narodow, ras, religii i $wiatopogladow;
13) systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

14) wspolpracuje z rodzicami i innymi instytucjami wspierajacymi Szkole w realizacji jej
statutowych zadan.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowiazkowymi zajgciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajecé
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosc¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole 1 poza nig;
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6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Obowiazki nauczyciela 1 jego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng okresla Karta Nauczyciela.

7. Wicedyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje opieki nad
nauczycielem nowo przyjetym;

1) bezposrednig opieke nad nauczycielem nowo przyjetym sprawuje nauczyciel wskazany
przez Dyrektora;

2) nauczyciel jest zobowigzany do sporzadzania konspektow realizowanych zaje¢ przez
okres ustalony przez Dyrektora, w szczegdlnosci ten, dla ktérego praca w Szkole jest
pierwszga w zawodzie nauczyciela.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) mienie Szkoty, ktore zostato mu powierzone;

3) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

§70.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty lub inne stanowiska kierownicze;
1) liczbg stanowisk kierowniczych okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym
Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowy zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
Wicedyrektora Szkoty.

4. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla  Wicedyrektora  Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezacg dzialalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VII1, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas 0-VIII;
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9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje speinianie przez nich
obowiazku szkolnego;

12) opracowuje potroczne i roczne materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow
ksztatcenia, wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty;

14) bezposrednio nadzoruje prace wychowawcow swietlicy 1 jej Kierownika.

§71.

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba obj¢cia ucznia ksztalceniem specjalnym, w Szkole za
zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ w oddzialach przedszkolnych i w klasach
integracyjnych I-VI11 dodatkowo:

1) nauczycieli wspotorganizujacych to ksztalcenie tj. wspomagajacych posiadajgcych
specjalne przygotowanie pedagogiczne;

2) specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

2. W uzasadnionych przypadkach w Szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudnia sig:
1) pomoc nauczyciela;

3. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a w
szczegblnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPET t;.
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym;

3) uczestniczy w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych w programie, o ktorym mowa w
pkt 1. realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie, o ktorym
mowa w pkt 1., w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym.

§72.
1. Funkcje wychowawcy klasy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegOlne okoliczno$ci, prowadzi oddziat 1 opiekuje si¢ nim w ciggu jednego etapu
nauczania;
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1) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu etapu nauczania tj. klasy I-11l oraz IV-VIII;

2) wychowawca klasy korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Wicedyrektora, pracownikdw pedagogicznych, instytucji, ktore wspieraja
Szkote w realizacji jej statutowych zadan.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez wychowanka.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem Klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roéznorodnych
potrzeb uczniow.

4. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasy, w tym
dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z ustaleniami
Dyrektora Szkoty i obowigzujacymi przepisami.

5. Wychowawca ustala spojne ze szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
6. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji i oznakowaniem drdg ewakuacyjnych w Szkole;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

7. Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.
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8. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

9. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniow; 1) wnioski przechowywane s3 przez okres jednego roku szkolnego;
2) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

10. Wychowawca otrzymuje egzemplarz decyzji Dyrektora Szkoty 0 zwolnieniu ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego, odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym i arkuszu
ocen oraz informuje o decyzji nauczyciela uczacego.

11. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczg¢szczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia,

4) informowaniu ucznioéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznidw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

12. Wychowawca odpowiada za:

1) osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
1 Szkoty;

3) poziomu opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§73.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory jest inicjatorem dzialan wychowawczych
1 profilaktycznych na terenie Szkoty.

2. Pedagog szkolny w szczeg6lnosci odpowiada za:

1) nadzorowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego przez uczniow;

2) badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaj¢¢ edukacyjnych;

3) sporzadzanie wykazu ucznidow nie wypelniajacych obowiazku szkolnego/rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawiania jej
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

5) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;
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6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym PPP w zakresie organizowania
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom i rodzicom;

7) organizacje¢ i prowadzenie indywidualnych spotkan, warsztatow dla uczniow, rodzicow;

8) koordynowanie realizacji Programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

9) przygotowanie propozycji dostosowania form pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

10) przygotowanie projektow wnioskdw dot. zwalniania uczniéw z obowigzku szkolnego;

11) wspotpracg z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;

12) nadzér przy podpisywaniu kontraktow z rodzicami dzieci niepetnosprawnych;

13) przedktadanie Dyrektorowi comiesigcznych informacji o sytuacji wychowawczej
1 opiekunczej ucznidow oraz o podjetych formach dziatan udzielanej pomocy;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym wnioskéw z
dziatan dotyczacych w szczegdlnosci form i skutecznosci udzielanej przez Szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
ucznidw i rodzicow;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakdéw w nauce;

3) wystepowanie, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami przedmiotéw, PPP
I rodzicami, do Dyrektora Szkoty 0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
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1 innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i1 organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajagcych informacje¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dzialaniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
§ 74.

1. Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty powoluje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe;

1) utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogicznej;

2) likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania;

3) praca zespotu kieruje przewodniczacy;

a) przewodniczacych zespotow powoluje i odwotuje Dyrektor Szkoty, w tym na wniosek
cztonkow zespotu;

4) zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy na dany rok szkolny;

5) zebrania zespolow sa protokotowane.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

3. Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania

4. W Szkole dopuszcza si¢ funkcjonowanie nastgpujacych staltych lub doraznych zespolow
Rady Pedagogicznej:
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1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) przedmiotéw humanistycznych i artystycznych;

3) przedmiotow Scistych;

4) nauczania jezykow obcych

5) n-le wychowania fizycznego

6) ds. integracji;

7) wychowawczo-opickunczy;

8) ds. ewaluacji wewnetrznej;

9) ds. promoc;ji Szkoty;

10) ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasach I-VIII;
11) ds. zmian w statucie Szkoty;

12) ds. ewaluacji wynikdéw sprawdzianow zewnetrznych i wewnetrznych.

§ 75.

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegoélnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) zorganizowanie wspOtpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

1) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

2) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez 0gélnoszkolnych,
srodowiskowych;

3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

6) analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie SPOSObOW
udzielania im skutecznej pomocy;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda;

7) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

8) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

9) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wilasciwego oddzialywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caly zespot
klasowy;

10) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

12) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programow nauczania;

13) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;
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14) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia wewnetrznych badan wynikow
nauczania,

15) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy
Osmej.

3. Zespot wychowawczo-opiekunczy analizuje sytuacje wychowawczg Szkoty;

1) w sktad Zespotu opickunczo-wychowawczego wchodza:

a) pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu;

b) psycholog;

¢) kierownik $wietlicy;

d) wychowawcy edukacji wczesnoszkolnej;

e) wychowawcy klas IV-VIII;

2) zespdt co najmniej dwukrotnie w ciggu roku przedstawia Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego Szkoty;

3) zespdl wspomaga nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu szczegdlnie trudnych
probleméw wychowawczych.

§ 76.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8 77.
1. Szkota zatrudnia psychologa szkolnego.

2. Do obowigzkow psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia i wspieranie jego mocnych stron;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku pozaszkolnym
I szkolnym ucznia;

5) wspieraniec wychowawcoéw, zespoldow problemowo-zadaniowych w dzialaniach
wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole w ramach pracy Zespotu
wychowawczo-opiekunczego;

7) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,
przyczyn ztego zachowania, udzielanie pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem
»trudnym";

8) wspotdziatanie z PPP oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
9) opracowanie rocznych plandw pracy.

§78.

1. Do prawidtowej realizacji zadan statutowych w Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw nie
bedacych nauczycielami;

1) tryb zatrudniania i wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty okreslaja
odrgbne przepisy;

2) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego Szkoty;

3) zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

4) wszyscy pracownicy Szkolty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, z uwzglednieniem obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

5) szczegdtowy zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych okresla
Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:

a) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

b) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;

C) wspolpracy z rodzicami,

d) doskonalenia warsztatu pracy;

e) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

2. Pracownicy administracyjni Szkoty oraz pracownicy obslugi sg zatrudniani w celu

prowadzenia spraw administracyjnych, w tym: obstugi sekretariatu, prowadzenia spraw
kadrowych i innej dokumentacji, ksiggowosci i innych spraw finansowych.
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3. Za obowigzujace formy informowania pracownikdéw niepedagogicznych o wprowadzanych
istotnych postanowieniach Dyrektora Szkoty uznaje si¢ zebrania z Dyrektorem Szkoty,
zebrania ogdlne badz indywidualne z bezposrednim przetozonym.

4. Pracownicy niepedagogiczni potwierdzaja podpisem na wprowadzanych dokumentach lub
w Ksig¢dze zarzadzen fakt zaznajomienia si¢ z istotnymi postanowieniami Dyrektora Szkoty.

§79.

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji: ksiegowy, sekretarz, kierownik administracyjny, intendentka;
2) pracownikéw obstugi: szef kuchni, kucharka, pomoc kuchenna, wozna, szatniarka,
sprzataczki, konserwator, ogrodnik.

2. Pracownicy zatrudnieni w Szkole na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska;

1) przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynno$ci na zajmowanych stanowiskach pracy przechowuje sie,
w teczkach akt osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentdw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do:

1) przestrzegania regulaminowego czasu pracy ustalonego w Szkole;

2) przestrzegania Regulaminu Pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych;

4) niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o osobach postronnych przebywajacych
na terenie Szkoty;

5) niezwtocznego powiadomienia Dyrekcji o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia lub zycia
uczniéw/pracownikow lub wypadku z udziatem uczniéw/pracownikéw Szkoty;

6) przestrzegania tajemnicy ochrony danych;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

8) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy;
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9) dbania o dobro Szkoty, chronienia jej mienia;
10) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na
szkodg.

§ 80.

1. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi
oraz ustalonymi terminami $wiadczenia pracy w siedzibie Szkoty pielegniarka szkolna;

1) pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka
1 promocja zdrowia;

2) gabinet pielegniarki szkolnej znajduje si¢ w budynku Szkoty;

3) pielegniarka szkolna nie jest pracownikiem Szkoty;

4) szczegdtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy;

5) zakres obowigzkow i czas pracy pielegniarki szkolnej ustala si¢ na podstawie porozumienia
z Kierownikiem/Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Gdyni;

6) Dyrektor Szkoty nie jest dla pielegniarki kierownikiem zaktadu pracy, a takze
administratorem danych osobowych;

7) pielggniarka szkolna nie ma prawa wgladu do dokumentacji przebiegu nauczania;

8) pielggniarka nie jest cztonkiem rady pedagogicznej;

9) Dyrektor Szkoty moze zaprosi¢ pielegniarke szkolng do udzialu w posiedzeniu rady
pedagogicznej, gdy omawiane sa sprawy i podejmowane decyzje dotyczace szeroko
rozumianych spraw zdrowia lub konkretnego przypadku zdrowotnego ucznia.

§ 81.
1. Szkota moze zatrudni¢ za zgodg organu prowadzacego pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci opiekunczych oraz innych zwigzanych z samoobstugg uczniow;

2) wspieranie nauczyciela w czynnosciach organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem
zajec na terenie szkoty;

3) pomoc nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w szkole,
spacerow, wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota;

4) petienie opieki nad uczniami podczas przerw;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty.
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Rozdzial 6.

Uczniowie Szkoly

§ 82.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka;

1) okres$la si¢ zakres praw i obowigzkOéw ucznia W oparciu 0 podstawowe uprawnienie do
wiedzy, o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia;
2) podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) mozliwos$ci otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrodet, w tym do zapoznania
si¢ z obowigzujacymi dokumentami wewnatrzszkolnymi,

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania:

a) zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, rozumianego jako gwarancji
nietykalno$ci cielesnej i nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez m.in.

- zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,

- stosowania presji psychicznej;

- jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoleczny czy status ucznia;

- jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel-uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

- bycia nagradzanym lub karanym zgodnie z przyjetym w Szkole systemem Kkar i nagréd

4) opieki wychowawczej, ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem, zapewniania
warunkow bezpieczenstwa;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, ferii i przerw $wiatecznych;

7) prawo do informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, na temat szkolnego
zycia;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny, biezacej informacji
0 ocenach oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;

9) prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych bez naruszania dobra innych,;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;
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11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych 1 rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem potrocza 0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych i rocznych;

13) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim
zwigzanych;

14) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

15) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

16) nie zadawania prac domowych na okres przerw sobotnio-niedzielnych, ferii i przerw
swigtecznych;

17) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminach i zakresie prac klasowych, sprawdzianéw,
przy czym:

a) za prac¢ klasowa uznaje si¢ zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne uczniow przeprowadzane w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji;

b) dopuszcza si¢ jeden sprawdzian lub pracg klasowa w ciagu dnia, w tygodniu nie wigcej niz
trzy,

C) sprawdzian dotyczy materiatu wickszego niz z ostatniej lekcji;

d) termin pracy klasowej i sprawdzianu musi by¢ ustalony z uczniami i zapisany w dzienniku
lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

18) zagwarantowania minimum 3 dni na wykonanie pisemnej pracy stylistycznej;

19) zagwarantowania minimum 2 tygodni na wykonanie projektu indywidualnego lub
grupowego.

3. Kazdemu, kto powziat wiadomos¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym;

1) skarga sktadana w interesie wlasnym shuzy wyltacznie uczniowi, ktoérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktorego prawa
zostaly naruszone;

2) tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

4. Uczen przyjety do Szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolng;
1) legitymacja szkolna potwierdza imiennie status ucznia Szkoty, dla ktorego zostala
wystawiona;
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2) waznos¢ legitymacji potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

§ 83.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umieje¢tnoscei;
3) poszanowanie, nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z wiasciwosciami
| przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organow i pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu:

a) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

b) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

c) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

d) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, zwlaszcza:

- okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;

- przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci,

- szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

- szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

- naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

5) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym:
a) spozywania alkoholu;

b) uzywania $§rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu,

6) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty;

7) dbanie o tad i porzadek;

8) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

9) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

11) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dla
zdrowia i zycia,

12) regularne uczeszczanie na zajgcia;

13) usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania;

14) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz;

a) wylaczenie telefonu komoérkowego podczas zajeé;
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b) korzystanie z telefonu komdrkowego tylko podczas pierwszej dlugiej przerwy
srodlekeyjnej;

c¢) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych
ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora Szkoty z pominigciem zapisow pkt. 14 a, b;

d)rejestrowaé obrazy 1 dzwigki, a nastgpnie je odtwarza¢, mozna tylko za zgoda o0sob
rejestrowanych,

15) bycie tolerancyjnym dla wygladu i niepetnosprawnosci innych;

16) oddawanie wypozyczonych ksiazek, podrgcznikow w wymaganym terminie i stanie;

17) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

18) dbanie o schludny i estetyczny wyglad;

a) na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy;

b) w budynku szkolnym uczniéw obowigzuje w porze deszczowej i zimg obuwie zmienne;

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajgé dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;

1) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zajg¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

2) w przypadku braku pisemnej zgody na opuszczenie Szkoty w trakcie trwania zajec
lekcyjnych, zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica, z tym ze uczen dostarcza wychowawcy klasy
pisemny wniosek rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie
do Szkoty.

4. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

1) w przypadku nieobecno$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego 0 przyczynie
nieobecnosci;

2) uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez Szkole, sporzadzonego
przez rodzica w dzienniczku w terminie do 7 dni od zakonczenia nicobecnosci, o ile rodzic
nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu
tych samych termindw;

3) wychowawca moze nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia dostarczonego po terminie;

4) dhuzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wytacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow;

5) Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczeh systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
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5. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z nig na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci z wypozyczonych ksigzek, podrecznikow,
materiatdéw ¢wiczeniowych, kluczyka do szafki uczniowskiej.

§ 84.

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke 1 osiggni¢cia na miar¢ swoich mozliwosci, w tym uzyskanie $redniej ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ dydaktycznych co najmniej 4,75 1 co najmniej ocen¢ bardzo dobra
zachowania;

2) wybitne osiggnigcia w nauce;

3) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;

4) wykonywanie prac spotecznych,

5) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

6) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

7) znaczgce osiggnigcia podczas reprezentowania Szkoty w zawodach, konkursach;

8) dzielnos¢ i odwage;

9) wzorowg postawe i zachowanie godne nasladowania.

2. Nagrodami, stosowanymi w Szkole, o ktorych mowa w ust. 1. sg:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwatla Dyrektora wobec uczniéw klasy;

3) pochwata Dyrektora w obecnosci rodzicéw lub spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny lub dyplom do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom uznania;

7) list gratulacyjny dla rodzicow;

8) $wiadectwo z wyrdznieniem wreczane przez Dyrektora;

9) podanie do wiadomosci spotecznosci uczniowskiej (gablota, strona internetowa);
10) nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.

4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy;
1) uczen moze wnie$¢ zastrzezenie w terminie 3 dni od przyznania nagrody;
2) Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe w terminie 5 dni od zlozenia zazalenia;
a) Dyrektor, rozpatrujac sprawe, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw Szkoty.
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§ 85.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkéw okreslonych w niniejszym Statucie, moga
by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce wobec klasy;

2) upomnienie udzielone przez Wicedyrektora Szkoty wobec klasy;

3) upomnienie ustne udzielone w obecnosci rodzicow przez Wicedyrektora Szkoty;

4) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoty;

5) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow;

6) upomnienie na piSmie udzielone przez Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow;

7) zawieszenie w prawach do reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

8) udzielenie przez Dyrektora nagany w formie pisemnej informacji kierowanej do

rodzicow ucznia;

9) przeniesienie ucznia decyzja Dyrektora Szkoty do innej rownolegtej klasy;

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg i w porozumieniu z Pomorskim Kuratorem
Oswiaty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty, w tym na wniosek Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organow.

3. Karg¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organdéw, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwolania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoly lub za jego po$rednictwem do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, W terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
doreczenia w formie pisemne;.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2. i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia;

1) kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia;

2) 0 nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia;

3) w przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby;
4) wychowawca winien poinformowa¢ rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

7. W stosunku do ucznia, ktoéry nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw, zachowaniem
utrudnia sprawowanie opieki nad pozostalymi uczniami, wychowawca w porozumieniu
z rodzicami ma prawo podja¢ dodatkowe dziatania dyscyplinujace, np. zakazaé uczestnictwa
w dyskotece, wycieczce, wyjscia do kina itd.
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8. W przypadku szczegoélnie drastycznych chuliganskich zachowan poza przeniesieniem
ucznia do innej klasy lub szkoty, Szkota powiadamia o sprawie sad dla nieletnich.

9. Z umotywowanym wnioskiem o ukaranie ucznia w formie pisemnej nagany, przeniesienia
do roéwnoleglej klasy, moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoly wychowawca, pedagog, inny
pracownik pedagogiczny Szkoty w porozumieniu z wychowawcg.

10. Szkota uznaje za czyny karalne zachowania ucznia popelnione przez osobe niepetnoletnia,
odpowiadajaca z mocy ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

11. Wykaz nagrdd i kar ustalony w Statucie moze by¢ zawegzony lub rozszerzony tylko
w drodze nowelizacji niniejszego dokumentu.

§ 86.

1. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razgce naruszenie
obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw i uwtacza
ich godno$ci osobistej;

3) razgco naruszyt obowigzujace zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych:

a) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajacg zdrowiu lub zyciu innych;

b) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

€) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nig;

d) dopuscit si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

e) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu, mogace by¢ podstawg do
zgloszenia sprawy do sadu dla nieletnich;

4) fotografowat, filmowat i/lub nagrywat bez zgody zainteresowanej osoby;

5) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika
Szkoty;

6) uporczywie zaniedbuje obowigzki okreslone w Statucie Szkoty (czgste wagary);

7) nagminnie narusza inne postanowienia Statutu;

8) po zastosowaniu kar porzagdkowych nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

2. Decyzj¢ dotyczaca wystgpienia do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z prosba o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapié
Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni od podjecia decyzji o w/w formie kary powiadamia
o fakcie ucznia i jego rodzicow;
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1) za skuteczng form¢ powiadomienia, 0 ktorym mowa w ust. 4. uznaje sie¢:

a) informacje¢ pisemng droga pocztowa na adres rodzicow za potwierdzeniem odbioru,

b) informacj¢ pisemng wre¢czong rodzicom za potwierdzeniem odbioru,

¢) informacje telefoniczng w tym pozostawiong w formie nagrania na sekretarce;

2) przekazanie informacji zgodnie z ust. 4.c) nie zwalnia Szkoty z obowigzku powiadomienia
rodzicéw o decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty.

5. Rodzice maja prawo w terminie 3 dni od uzyskania informacji o decyzji odno$nie
wystgpienia do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zwroci¢ si¢ do Rady Pedagogicznej
z umotywowanym, pisemnym wnioskiem o uchylenie kary;

1) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie wniosku o uchylenie kary w ciggu 3 dni
od jego wplyniecia,

2) Dyrektor Szkoly powiadamia ucznia i jego rodzicow 0 decyzji w sprawie wniosku
0 uchylenie kary w ciagu 3 dni od rozpatrzenia sprawy przez Rade Pedagogiczna;

3) rodzice majag prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
od decyzji podjetej przez Radg Pedagogiczna.

§ 87.

1. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o:

1) przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary pisemnej nagany;
2) przeniesienia do rownoleglej klasy;

3) obowigzek, o ktorym mowa spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

2. Rodzic, w terminie 3 dni liczonym od dnia dorgczenia informacji, ma prawo odwotaé si¢ w
formie pisemnej od przyznanej nagrody lub kary natozonej na ucznia do:

1) Dyrektora Szkoty;

2) lub za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego;

3) lub za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Rodzice maja prawo w terminie 3 dni od otrzymania przez ucznia pisemnej nagany
wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty z prosba o jej uchylenie;

1) Dyrektor rozpatruje umotywowany wniosek w porozumieniu ze stronami konfliktu i po
wystuchaniu obu stron, w terminie 3 dni od jego wptynigcia,

2) w wyniku rozpatrzenia odwotania, kar¢ mozna:

a) cofna¢;

b) zmienic;

¢) podtrzyma¢ zastosowanie kary;

3) wnioskodawca otrzymuje odpowiedZ o wyniku rozpatrzenia odwotania w terminie 6 dni od
ztozenia odwotania.

4. Uczen 1 rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu konfliktu, naruszenia
praw ucznia, uznania kary za krzywdzaca w zaleznos$ci od rodzaju sprawy do:
1) Dyrekcji Szkoty;
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2) lub organu prowadzacego Szkote;
3) lub organu nadzorujacego Szkote;
4) lub Rzecznika Praw Dziecka;

5) lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

5. Rodzice /prawni opiekunowie/ w przypadku, gdy wg nich prawa ucznia zostaty naruszone,
majg prawo ztozy¢ pisemng skarge z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w ciagu 3 dni
od zaistniatego faktu;

1) skargg rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dorazny zespot powotany przez Dyrektora Szkoty;

3) rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 88.

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia powotany do ochrony praw
1 wolnosci uczniow;

1) kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wybordéw i petnienie funkcji w przypadku wyboru;
2) kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata;

3) Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin, ktory okresla srodki dziatania, tryb postepowania
w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow;

4) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty lub z wlasnej inicjatywy;

5) Rzecznik nie moze wyrgcza¢ w obowiazkach wychowawcow oddziatow;

6) informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

2. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
3) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

4) wspoldziatanie w realizacji programoéw przeciwdzialtajacym problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

3. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczgcych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i1 ucznia ws$réd ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemoéw zwigzanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia;
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6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;
7) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.

4. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, obowigzujacych w Szkole
regulamindéw i procedur;

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz wspotdziatanie
w rozwigzywaniu spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty informowanie stron konfliktu o podjetych
dziataniach, w tym przez siebie;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci na koniec kazdego
potrocza.

Rozdzial 7.

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 89.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
1 norm spotecznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia wynika ze stopnia przyswojenia tre$ci podstawy programowej, w tym
poziomu i postepOw ucznia w opanowaniu wymagan opisanych w podstawie programowe;j
1 wynikajacych z niej programow nauczania.

5. Ocena ucznia:
1) jest informacja 0 tym, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela;
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2) nie jest karg ani nagroda;
3) jest jawna dla uczniéw i rodzicow.

6. Nauczyciel ustalajacy ocene biezgca lub klasyfikacyjng ustnie ja uzasadnia poprzez
wskazanie zalet, brakdw, sposobow i terminGw poprawy.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 90.

1. Skale ocen biezacych, $rdédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada
Pedagogiczna.

2. Oceny biezace, Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

stopien celujacy -6 - cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 - db;
stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst.

1) Oceny S$rodroczne i roczne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujacego schematu:

celujacy — $rednia wazona >= 5,5

bardzo dobry — $rednia wazona 4,7 — 5,49

dobry — $rednia wazona 3,7 — 4,69

dostateczny — $rednia wazona 2,7 — 3,69

dopuszczajacy — $rednia wazona 1,7 — 2,69

niedostateczny — Srednia wazona <= 1,69+

Ostateczng decyzje o ocenie Sréodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu.
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2) Uczniowie oceniani sg w skali 1 — 6, przy czym warto$ci ocen biezacych wynoszg:

6 6- 5+ |5 5- 4+ |4 4- 3+ |3 3- 2+ | 2 2- 1+ |1

6,0 |58 |53 |50 (48 (43 |40 38 |33 |30(28 |23 (20 18 |13 |1

3) Dopuszcza sig¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-“ przy ocenach biezacych lub jako informacje
dodatkowa, z tym ze:

a) ,, + " poza oceng celujaca jako informacj¢ o tym, ze wiedza ucznia jest opanowana
w stopniu wykraczajacym poza pelng oceng;

b) ,, -" poza oceng niedostateczng jako informacje¢ o tym, ze wiedza ucznia nie jest opanowana
W stopniu wystarczajacym na wystawienie petnej oceny;

C) zasady stosowania w/w znakéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
ocenilania.

3. Wprowadza si¢ wagi ocen:

- Waga 3 - praca klasowa (np. caty dziat)

- Waga 2 - sprawdzian (np. z czg¢$ci dziatu)

- Waga 1 - kartkdwka, praca na lekcji

- Waga pozostatych zadan (np. karta pracy, zad. dom. odp. ustne, prezentacje, aktywnos$¢,
zadania konkursowe itp.) ustalana jest przez nauczyciela w PSO.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w lekcyjnym dzienniku elektronicznym klasy w formie
cyfrowej lub skrétu oceny stowne;j.

5. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w lekcyjnym dzienniku elektronicznym klasy, w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wytacznie stownie w pelnym brzmieniu.

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w klasyfikacji
§rodrocznej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowatl wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okre$lone
programem nauczania lub posiadt wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania:

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania;

d) uzyskat tytut laureata konkursu o zasiggu wojewodzkim;

e) reprezentowal szkote w konkursach miedzyszkolnych, zajmujgc miejsca finatowe lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanych przez
nauczyciela treSciach programowych, a swoje umieje¢tnosci potrafi sprawnie zastosowaé
w réznych sytuacjach;

b) opanowat wymagania edukacyjne okreslone w przedmiotowym systemie oceniania
na ocen¢ bardzo dobrg;

C) sprawnie i samodzielnie postugiwatl sie¢ zdobytg wiedzg i umiejetno$ciami, rozwigzujgc
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w programie nauczania, ale
opanowatl je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej, co
nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

b) opanowal wymagania edukacyjne okreslone w przedmiotowym systemie oceniania na
ocen¢ dobrg;

C) podczas rozwigzywania zadan na lekcji wykazal si¢ samodzielno$cig, stosujac zdobyta
wiedz¢ 1 umiejetnosci;

d) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

e) uzupetnial sporadyczne braki w odrabianiu prac domowych zgodnie z warunkami
okreslonymi w przedmiotowych systemach oceniania,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresic wiadomosci i umiej¢tno$ci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczaé jego problemy
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajgc
edukacyjnych;

b) opanowat wymagania edukacyjne okreslone w przedmiotowym systemie oceniania
na ocen¢ dostateczng;

c) wykorzystywal w podstawowym zakresie zdobyta wiedze¢ i umiej¢tnosci, starajgc sie
samodzielnie wykona¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
d) uzupetniat braki w odrabianiu prac domowych zgodnie z czgstotliwoscia i terminami
okreslonymi w przedmiotowym Systemie oceniania;

€) systematycznie uczeszczat na zajecia wyrdOwnawcze zgodnie z zaleceniem nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy Otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanych
przez nauczyciela tresciach programowych, co moze mu uniemozliwia¢ dalsze przyswojenie
materialu nauczania;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, wiekszo$¢ przy
pomocy nauczyciela;

€) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych;

6) stopien niedostateczny Otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

C) nie opanowal wymagan edukacyjnych okre$lonych w przedmiotowym systemie oceniania
niezb¢dnych do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia.

7. Jezeli uczen wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy z danego przedmiotu, moze
by¢ za to nagrodzony dodatkowo, z tym, ze wiedza wykraczajagca poza program nie jest
elementem koniecznym do uzyskania oceny celujace;j.

8. W Kklasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.

9. Oceny ustalaja:

1) biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne;

2) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

a) wychowawca klasy na podstawie opinii wilasnej, innych nauczycieli, uczniow Kklasy
I ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

11. Jezeli choroba nauczyciela obejmuje okres, gdy nalezy ustali¢ §rdédroczne lub roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz oceng¢ zachowania, ustala
je nauczyciel zast¢pujacy/zatrudniony na zastgpstwo, jako aktualnie prowadzacy dane zajecia
edukacyjne/godzing wychowawcza lub inny upowazniony przez Dyrektora Szkoty.

§91.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i
roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) ocenianie biezace polega na:

a) odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dokumentacji szkolnej;

b) informacji ustnej dotyczacej poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego postepow, W
tym o wynikach i wnioskach z analizy wynikéw wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy
szkoly kierowanej do wucznia podczas zaje¢ edukacyjnych, dyzuréw 1 konsultacji
nauczycielskich;

¢) informacji pisemnej w dzienniczku ucznia;

2) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla kazdego
ucznia;
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a) wychowawcy maja obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas
poirocznego spotkania z rodzicami;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej
w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wreczanego
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

a) ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nast¢pnej klasy powinna
zawiera¢ sformutowanie o charakterze stwierdzajacym, ze: ,,0siggni¢cia edukacyjne ucznia
ocenione zostaty pozytywnie”.

2. W klasach I-11l ceng opisows stosuje si¢ dla:
1) ocen Kklasyfikacyjnych ze wszystkich edukacji;
2) $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w Kklasach IV-VIII sa: pisanie, rozumowanie,
czytanie ze zrozumieniem, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
1) pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, testy);

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) aktywno$¢ ucznia podczas zajec;

5) zadania dodatkowe, referat;

6) testowanie sprawnosci fizycznej, doswiadczenia, ¢wiczenia praktyczne;

7) praca pozalekcyjna, udziat w konkursach przedmiotowych;

8) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidéw, wytwory pracy wiasnej ucznia;
9) praca w grupach, praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa.

5. W klasach IV-VIII stosuje si¢ (z wylaczeniem wypracowan z jezyka polskiego i jezykow
obcych) w ocenianiu sprawdzianow pisemnych nastgpujace kryteria:

1) od 0 do 29 % poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczny;

2) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajacy;

3) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczny;

4) od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi - ocena dobry;

5) od 85 % do 94% poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobry;

6) od 95% do 100% poprawnych odpowiedzi - ocena celujacy.

6. Poprawy:

a) Uczen ma prawo do poprawy oceny na warunkach zawartych w PSO i po ustaleniach
Z nauczycielem;

b) Czas na ustalenie terminu poprawy pracy klasowej i sprawdzianu wynosi 1 tydzien od
otrzymania oceny. Nauczyciel ustala z uczniem termin poprawy;

c¢) Dopuszcza si¢ jedng probe poprawy danego sprawdzianu czy pracy klasowe;j;
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d) Obie oceny, poprawiana i poprawiona pozostaja w dzienniku przy czym wyzsza ocena
uzyskuje wicksza wage;

e) Prace pisemne sprawdzajace wiadomosci ucznia przekazane sg do zapoznania rodzicowi
1 dziecku (mozliwe jest wykonanie zdje¢ pracy) i przechowywane do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela;

f) Szczegoty zasad dot. poprawiania prac sg zawarte w PSO danego przedmiotu.

7. Nieprzygotowania:
Dopuszczalng ilo$¢ nieprzygotowan precyzuje PSO danego przedmiotu (zalezy to od ilo$ci
godzin w tygodniu).

§92.

1. W oddziatach integracyjnych uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oceng biezaca, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjnag z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sga ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

5. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego obowigzany jest uczy¢ si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego w
wymiarze okreslonym dla danego etapu edukacyjnego.

6. W przypadku ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim nauka drugiego
jezyka obcego moze odbywac si¢ wytacznie na zasadzie dobrowolnego udziatu w tych
zajeciach na podstawie pisemnej decyzji podjetej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Uczniowi zwolnionemu z zajg¢ drugiego jezyka Szkola zapewnia opieke.
1) uczen w tym czasie moze:

a) przebywac¢ w $wietlicy szkolnej;

b) odbywac¢ inne zaj¢cia indywidualne wynikajace z jego dysfunkcji/niepelnosprawnosci,

¢) uczestniczy¢ w lekcjach jezyka obcego — pierwszego;

d) przebywac¢ wraz z klasg pod opiekg nauczyciela uczacego jezyka.
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8. Na $wiadectwie ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, o ktérym mowa
W ust. 7. miejsce przeznaczone na wpis oceny z drugiego jezyka obcego nalezy wykreskowac.

9. Uczen z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym nie realizuje nauki jezyka obcego.
§93.

1. Uczniowi i jego rodzicom udostgpnia si¢ dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, w
szczegdlnoSci sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng.

2. Uczen 1 jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu w dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

1) wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznie umozliwi¢ wglad do dokumentacji,
0 ktorej mowa w ust. 2, w terminie i miejscu wskazanym, nie p6zniej jednak niz w okresie 3
dni od daty ztozenia wniosku;

a) dopuszcza si¢ sporzadzanie notatek z udostgpnionych prac;

b) dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego udostgpnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom do wgladu wytacznie na terenie Szkoty.

2) nauczyciel  prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje prace pisemne ucznia
do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja oceniania dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny udostepniana
jest przez Dyrektora Szkoty z tym, ze na wniosek ucznia jedynie w obecno$ci przynajmniej
jednego z rodzicow;

1) umotywowane zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, rodzice moga zglosi¢ w formie
pisemnej, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od zakonczenia zajegc
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 94,

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja zasady:

1) jawnosci kryteridw oceniania:

a) uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania;

b) uczen i jego rodzice znajg zakres materiatu z kazdego przedmiotu;
¢) uczen i jego rodzice znaja formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwos$ci 1 rytmicznoS$ci oceniania:

a) uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania:

a) uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywno$ci wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych:
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a) zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac
mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny:

a) ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czgstkowych;

6) jawnosci oceny:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli;,

b) ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela;

C) rodzicom wucznia umozliwia si¢ wglad w pracge pisemna dziecka na terenie Szkoty
1 w obecnos$ci nauczyciela.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

3. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy;

1) informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié prace;

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

2) informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem;

3) sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow;

4) informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem z oceng sumujgca
(stopniem);

a) nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujaca od oceny sumujace;.

4. Szczegotowe zasady oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sktad zespoldw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych
w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu;
1) nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) zbidr zasad, o ktorych mowa w ust. 4, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.
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5. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedlug skali ustalonej w Statucie — $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1) Kklasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w okresie poprzedzajagcym zakonczenie
pierwszego péirocza, raz w ciggu roku szkolnego.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania
wedtug skali okreslonej w Statucie.

8§ 95.
1. Skale ocen $rodrocznych i rocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

3. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoly, za$ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, przyjmuje si¢ nastepujaca skalg¢ ocen z zastosowaniem nastepujacych
skrotow literowych:

1) wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

5. Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowuje si¢:

1) w lekcyjnym dzienniku elektronicznym klasy z zastosowaniem skrotu literowego oceny w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis;

2) w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

6. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o:

1) wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych;
2) jego kulturze osobistej;

3) udziale w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska;

4) postawie wobec kolegdw i innych oséb;
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5) respektowaniu nie tylko obowigzkow ucznia, ale takze zasad wspoélzycia spotecznego
I norm etycznych.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty, jej honor i tradycje;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;

6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne uzyskane
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 96.

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, spetniajacy warunki otrzymania oceny dobrej, ponadto:
a) jest przyktadem dla innych;

b) wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych okreslonych w Statucie;

C) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i klasowe;;

d) godnie reprezentuje Szkote, dba o jej honor 1 tradycje;

e) dba o pickno mowy ojczystej;

f) dba o zdrowie wiasne i innych;

g) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w Szkole 1 poza nig;

h) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i nietolerancji;

I) rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w konkursach na poziomie pozaszkolnym;

J) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

K) z wlasnej inicjatywy wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;

I) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

1) punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

m) terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajgciach;

n) terminowo zwraca wypozyczone przedmioty (ksigzki z biblioteki, klucze do szafek);

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
ponadto:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, swym przyktadem pocigga innych
do pozytywnych zachowan;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, organizacjach szkolnych;

c¢) dba o kulturg stowa i kulturalnie si¢ zachowuje;

d) nie wywoluje sytuacji zagrazajacych zdrowiu innych i wlasnemu;

e) odnosi si¢ z szacunkiem do innych;

f) efektywnie pracuje w kotach zainteresowan, rozwija swoje zainteresowania;

g) z wlasnej inicjatywy bierze udziat w akcjach charytatywnych, pomaga innym,;
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h) osiaga znaczace sukcesy w reprezentowaniu szkoty w s$rodowisku lokalnym (zasigg
miejski, rejonowy, ogolnopolski, miedzynarodowy);

1) punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

J) terminowo usprawiedliwia nicobecnos$ci na zajeciach;

K) terminowo zwraca wypozyczone przedmioty (ksigzki z biblioteki, klucze do szafek);

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji 1 wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

b) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz bezinteresownie pomaga kolegom;

c) stara si¢ dbac o kulturg stowa i zachowania;

d) nie wywoluje sytuacji konfliktowych;

e) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa innych i wlasnego;

f) wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoly i sSrodowiska z wlasnej inicjatywy lub zachecany przez
nauczyciela;

g) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

h) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

1) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach;

j) terminowo zwraca wypozyczone przedmioty (ksigzki z biblioteki, klucze do szafek);

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu:

a) zdarza si¢ nie wywigzywac z obowigzkoéw szkolnych;

b) zdarza si¢ postepowac niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i klasowe;;

c) ktéry nie zawsze dba o kulturg stowa;

d) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i bezpieczenstwu innych osob;

e) zdarza mu si¢ wywotywaé sytuacje konfliktowe;

f) wiacza si¢ w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

g) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i1 kolegow;

h) zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nig;

i) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

J) zdarza mu si¢ nieterminowo usprawiedliwia¢ nicobecno$ci na zajeciach;

K) ma problemy z terminowym zwracaniem wypozyczonych przedmiotow (ksigzki
z biblioteki, klucze do szafek);

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, nie wywigzuje si¢ z nich i1 odrzuca
mozliwo$¢ poprawy ocen;

b) nie uczestniczy w zyciu Szkoty;

¢) nie przestrzega zasad dobrego wychowania, wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej, uzywa
wulgarnego stownictwa;

d) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie wlasne i innych;

e) wywoluje sytuacje konfliktowe;

f) dopuscit si¢ wykroczen, wchodzi w kolizjg z prawem;

g) dewastuje mienie spoteczne i niszczy przyrode;

h) ma niewiele (do 15) godzin nieusprawiedliwionych;
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1) nieterminowo usprawiedliwia nieobecnosci na zajgciach;

j) nie zwraca w terminie wypozyczonych mu przedmiotow (ksigzki z biblioteki, klucze do
szafek);

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia uj¢te w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i je lekcewazy, odrzucajgc mozliwos¢ poprawy
ocen,

b) uwlacza godnosci osobistej kolegow, pracownikow Szkoty, innych osob;

c¢) wykazuje si¢ brakiem kultury;

d) jest agresywny i wulgarny;

e) narazil innych i siebie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia;

f) dopuscit si¢ wykroczen np. popadt w konflikt z prawem (interwencja policji);
g) swoja postawa w réznych aspektach wykazuje nieche¢¢ kontynuowania nauki w Szkole;
h) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych;

1) nieterminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach;

j) nie zwraca przedmiotéw, ktore zostaly mu wypozyczone (ksigzki z biblioteki, klucze do
szafek).

2. Za wykroczenia uznaje si¢:

1) czyny naruszajace prawo (kradziez, stosowanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajacych,
naruszenie nietykalno$ci osobistej, stosowanie wszelkich uzywek, falszowanie dokumentow,
manifestowanie nagannych zachowan);

2) absencj¢ na zajeciach lekcyjnych przekraczajaca 30 godzin nieusprawiedliwionych w skali
roku;

3) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej wobec innych cztonkoéw spotecznos$ci
szkolnej;

4) podzeganie do zlego zachowania, wyrzadzania komus$ umyslnie krzywdy;

5) celowg dewastacje sprzetu szkolnego, rzeczy innych oséb;

6) nagminne tamanie zasad wspolzycia spotecznego obowiazujacych w Szkole;

7) nagminne lekcewazenie podstawowych obowigzkow ucznia;

8) inne, w tym wybryki chuliganskie.

3. Zachowania uznawane za powdd do uwagi negatywnej:

1) nieprzygotowanie do lekcji, w tym brak przyborow, stroju gimnastycznego;

2) dezorganizowanie pracy na lekcji (glosne rozmowy, przeszkadzanie nauczycielowi
prowadzacemu lekcje, chodzenie po klasie);

3) lekcewazenie zakazu samowolnego opuszczania Szkoty;

4) uzywanie telefondow komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego niezgodnie
postanowieniami Statutu

5) odmowa wykonania polecenia nauczyciela;

6) lekcewazenie pracownikow obstugi i administracji Szkoty;

7) niewywigzywanie si¢ z przyjetych wczesniej obowigzkow;

8) niestosowanie form grzeczno$ciowych;

9) uzywanie wulgaryzmow;
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10) niereagowanie na przemoc fizyczng i psychiczng oraz jej stosowanie;
11) nieodpowiednie zachowanie podczas przerw, w stolowce, bibliotece itp.;
12) inne.

§97.

1. Podczas oceniania zachowania obowigzuja nastepujace zasady:

1) ocen¢ $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

a) nauczyciel ma obowigzek:

- zaproponowac¢ uczniowi ocen¢ (na podstawie wlasnych obserwacji 1 zapiséw, konsultacji
z nauczycielami przedmiotowymi, jesli zachodzi potrzeba z pracownikami administracji
1 obstugi Szkoty);

- uzasadni¢ oceng;

- poprosi¢ ucznia o dokonanie samooceny;

- wystucha¢ opinii zespotu klasowego;

2) wychowawca ma obowigzek na poczatku roku szkolnego poinformowaé uczniow
i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca nie pdzniej niz na ostatniej lekcji
wychowawczej danego poirocza,;

4) wychowawca ma obowigzek uzasadnienia ustalonej oceny zachowania na wniosek ucznia
lub rodzicow.

2. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okreslaja wychowawcy wchodzacy w sklad
zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie;

1) zbiér zasad, o ktérych mowa w ust.1. uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow w formie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

3. Do zadan i obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegodlnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupehnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie osiggni¢¢ uczniow, w tym:

a) systematyczna obserwacja zachowan ucznia;
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b) stosowanie systemu monitorujgcego aktywnos$¢ ucznia (np. pozytywne i negatywne uwagi
0 uczniu wpisywane w dzienniku elektronicznym);

- pozytywne lub negatywne uwagi wpisuje si¢ do trzech dni roboczych od zaistnialej
aktywnosci ucznia,

7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

8) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej niedostatecznej
ocenie Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania:

a) przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne;

b) na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej;

c¢) w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru przez rodzica;

9) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a) najpozniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

b) przez wychowawcg na zebraniu klasowym;

C) z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidow 1 rodzicow o stopniu opanowania materialu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

14) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig;
15) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nicobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela,;

5) pisanie prac kontrolnych;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7) wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na lekcjach wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki na miar¢ swoich mozliwosci.
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5. Kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7. Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng ostateczng i nie ma od
niej odwotania, jesli zostala ustalona przez wychowawce prawidlowo tj. zgodnie
z procedurami i przepisami prawa.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

1) zastrzezenia, o ktorych mowa, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor Szkoty odrzuca zgloszone zastrzezenia, jesli dochowano starannosci przy
wystawianiu oceny i nie ztamano obowigzujacych przepisow, w innym wypadku — powotuje
komisje;

3) w sktad komisji, o ktorej mowa, wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) ocena ustalona przez komisje, w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, jest
ostateczna;

5) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej
wczesniej;

6) ocena jest zatwierdzana w drodze glosowania zwykla wickszosciag glosow;
a) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 98.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zwrécic si¢ do Szkoty o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny:

1) w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) do nauczyciela przedmiotu w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w przypadku oceny zachowania do wychowawcy;
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4) z ustnym lub pisemnym, umotywowanym wnioskiem 0 podwyzszenie przewidywanej
oceny.

2. W terminie 2 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1. odpowiednio:
1) nauczyciel przedmiotu lub wychowawca powiadamia rodzicow ustnie lub na pismie o
terminie, formie i zakresie poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
Dyrektora Szkoty o podjetych dziataniach;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnoséci wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2. w oparciu o udokumentowane realizowanie
zadan i obowigzkow przewidzianych dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

a) W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac;

b) nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w
obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

c¢) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca moze przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad
ktorego wchodzi pedagog szkolny, przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel
samorzadu klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania winna by¢ ustalona w terminie 5 dni od
zgtoszenia w formie pisemnej uzasadnionych zastrzezen.

4. Ocena ustalona w trybie postepowania ust. 1-2 jest ostateczna.
§99.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie 1  rodzice  informowani sg na  poczatku  roku  szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) 0 ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z Rocznym Planem Pracy Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;

C) pisemnie:

- notatkg w Dzienniczku ucznia (wymagany podpis rodzicow);

- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);
d) droga elektroniczng, w tym poprzez e-dziennik;

e) telefonicznie (w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicem).
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2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych przekazuja uczniom 1 ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujagcym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie §rodrocznej i rocznej, z podaniem
jej uzasadnienia;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub ewentualnym braku mozliwosci dokonania
Klasyfikacji ucznia, powiadamia si¢ rodzicow w formie:

1) wystanego pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpisu informacji do Dzienniczka ucznia ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustnego przekazania informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika elektronicznego.

6. W okresie od powiadomienia do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powotywania komisji.

7. W tym trybie postepowania ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 5. jest
ostateczna.

8. Warunki i sposob przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania;
1) dokument, o ktérym mowa, okresla takze tryb i sposdéb wnoszenia wnioskéw przez ucznia
lub jego rodzicéw o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci.

9. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen uzyskat ocene niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do konca

marca.

10. Dodatkowe zajecia edukacyjne podlegaja ocenie, udziat w nich jest obowigzkowy.
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§ 100.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
dydaktycznych;

1) Dyrektor Szkoty zwalnia z nauki drugiego j¢zyka obcego ucznia z:

a) wadg stuchu;

b) glteboka dysleksjg rozwojowa;

c) afazja;

d) niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) za drugi jezyk obcy uwaza si¢ obowigzkowy jezyk nauczany w oddziale klasowym
W mniejszym wymiarze godzin zgodnie z ramowym planem nauczania;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna;

4) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze dotyczy¢ czesci lub do konca danego
etapu edukacyjnego;

b) decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ucznia
oraz pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej;
¢) dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zwolnionego z nauki drugiego jezyka obcego
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wychowawca wpisuje ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” ;

5) Dyrektor Szkoty zwalnia z zajgé wychowania fizycznego i informatyki;

a) na czas okreslony;

b) decyzje 0 zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej
przez lekarza;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona";

7) w przypadku, gdy okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

2. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie oswiaty, rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 101.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza z tym, ze drugie trwa do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczniow szkoly klasyfikuje si¢ na koniec kazdego potrocza (klasyfikacja $rodroczna)
i promuje na zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.,
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3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w OKresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja;
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

3) warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej;

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. O promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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9. Swiadectwo promocyjne ukonczenia klasy otrzymuje na zakonczenie roku szkolnego uczen
promowany do klasy programowo wyzszej.

10. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé z tym, ze-w przypadku
ucznidow uczeszczajacych jednoczesnie na oba przedmioty na $§wiadectwie umieszcza si¢
oceny z obu przedmiotdw osobno i tak tez wlicza si¢ do $redniej ocen z catego roku.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;
1) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

2) warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14. Uczen klasy programowo najwyzszej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

15. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

16. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnil wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

17. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
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§ 102.

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin o6smoklasisty;
1) egzamin przeprowadzany jest na podstawie wymagan okres§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;;
2) egzamin sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

2. Egzamin désmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujgce
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Od roku szkolnego 2021/22:

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
a) biologia,

b) fizyka,

c) chemia,

d) geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu;
a) uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 4.

4. Rodzice ucznia, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu, moga ztozy¢
Dyrektorowi Szkoty pisemng informacjg:

1) o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji;

2) 0 zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

6. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej;

1) wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:

a) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne;
b) oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi -  przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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7. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

Od roku szkolnego 2021/22:

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

8. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

10. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

11. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 8.

Ceremonial szkolny

§103.

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny:

1) slubowanie klas pierwszych,

2) hymn Szkoty,

3) pozegnanie absolwentow,

4) Swigto Szkoty;

a) w szkole organizuje si¢ Swieto Szkoly polgczone z Dniem Sportu lub Dniem Dziecka na
pamiatke nadania jej imienia w 1996 roku.

2. Szkota posiada uzywane na firmowym papierze wtasne l0go, ktore moze by¢ prezentowane
na dokumentach 1 pismach szkolnych, zaproszeniach, materialach promocyjnych, stronie
internetowe;j.

3. Szkota posiada tradycje nawigzujaca do imienia patrona okres$lajaca kierunek pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

1) dyplomy dla wyr6zniajacych si¢ uczniow z logo Szkoty;

2) podzigkowania kierowane do rodzicow za szczeg6lng pomoc na rzecz klasy i Szkoty;

3) nagrody rzeczowe dla najlepszych absolwentow Szkoty ufundowane przez Rade Rodzicow
lub sponsorow;

4) konkursy: o patronie Szkoty, Gra terenowa dla klas 1-8, Wojewddzki konkurs
fotograficzny, Sportowiec Roku, Migdzynarodowy turniej judo.
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4. Szkota posiada strong internetowa: www.sp34gdynia.pl oraz prowadzi swdj profil na
portalu spoteczno$ciowym Facebook.

Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe

8 104.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych.

2. Pieczecig urzedows jest metalowa, ttoczona piecze¢ okragta o $rednicy 36 mm zawierajaca
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis
odpowiadajacy nazwie Szkoly w brzmieniu: SZKOLA PODSTAWOWA NR 34 IM.
LEONIDA TELIGI Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W GDYNI.

3. Pieczeci urzgdowej Szkoty z godtem w czesci §rodkowej lub jej elektronicznego wizerunku
uzywa si¢ tylko na dokumentach szczego6lnej wagi, takich jak:

1) swiadectwo szkolne promocyjne;

2) swiadectwo ukonczenia Szkoty;

3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. W Szkole uzywa si¢ takze:

1) pieczeci urzedowej matej, okraglej, o srednicy 20 mm z ponizszym brzmieniem: Szkola
Podstawowa nr 34 im. Leonia Teligi z Oddziatami Integracyjnymi w Gdyni stuzacej do
pieczetowania niektorych zaswiadczen, legitymacji szkolnych i stuzbowych, karty rowerowe;j
w miejscach przeznaczonych na fotografie;

2) pieczatki urzedowej podluznej o brzmieniu: Szkola Podstawowa nr 34 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Leonida Teligi w Gdyni, 81- 465 Gdynia, ul. Cylkowskiego 5, Tel. 58 622-
14-34, NIP 586-12-13-585, Regon 000216065 do pieczgtowania pism wychodzacych
1 przychodzacych;

3) pieczatki okraglej w brzmieniu: (w otoku) Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 34 (w srodku)
w Gdyni dla biblioteki szkolnej stuzacej do piecz¢towania zbiorow bibliotecznych.

§ 105.

1. Prowadzenie, przechowywanie dokumentacji i zasady prowadzenia gospodarki finansowej
1 materiatowej okre$laja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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3. Szkola przechowuje dokumentacjg¢, ktoéra jest podstawa wydawania $wiadectw 1 ich
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Szkota prowadzi dziennik zajeé
lekcyjnych w formie elektronicznej;
1) dostgp do e-dziennikow dla rodzicow jest bezptatny.

6. Szkota nie pobiera od rodzicow oplaty z tytulu udostgpniania im gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac
i sposOb przekazywania tych informaciji.

§ 106.

1. Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest ze Srodkow:

1) budzetu gminy Gdynia;

2) dobrowolnych sktadek wspierajacych od rodzicow;
3) dobrowolnych wptat od 0s6b prawnych i fizycznych;
4) dotacji przyznanych przez Rade Rodzicow;

5) darowizn.

2. Szkota moze gromadzi¢ $rodki pochodzace z dziatalno$ci wymienionej w ust. 1. na
wyodrebnionym rachunku bankowym.

3. Srodki zgromadzone na wyodrgbnionym rachunku bankowym wydatkowane sa za zgoda
Dyrektora 1 mogg by¢ przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) zakup pomocy 1 wyposazenia,

3) zakup materiatow na remonty i konserwacje;

4) zakup srodkoéw czystosci 1 materiaty biurowe;

5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady);

6) zywienie uczniow i obiady dla pracownikow;

7) inne niezbgdne celowe wydatki na rzecz Szkoty wynikajace z jej statutowej dziatalnosci.

4. Srodki pochodzace z budzetu gminy Gdynia wydatkowane sa przez Szkole w oparciu
0 ,,Plan jednostkowy dochodéw 1 wydatkéw budzetowych" zatwierdzony przez Zarzad Miasta
Gdyni na okres jednego roku kalendarzowego.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady

prowadzenia i przechowywania wiasciwej Szkole dokumentacji w tym zakresie okre$laja
odrebne przepisy.
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6. Rozliczenia finansowe dochodow i wydatkow budzetowych za dany rok sporzadza glowny
ksiggowy Szkoty po zakonczeniu roku obrachunkowego i przeklada do Referatu Budzetu
Miasta.

7. Mozliwe jest gromadzenie dochodow na rachunku dochodéw wiasnych Szkoty
z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ statutowg Szkoty, pochodzacych z nast¢pujacych zrodet:

1) wptywy z ustug;

2) dochody z najmu pomieszczen zb¢dnych;

3) odsetki od srodkéw na rachunku dochodow wtasnych;

4) wptywy z réznych optat wynikajace z dzialalnosci statutowej Szkoly z wytaczeniem optat,
ktoére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami winny wptywac na rachunek gminy;

5) wplywy ze sprzedazy wyrobow.

§ 107.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna;
1) wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy;

2) przyczynag zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty;

3) dokonywanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi
Gdyni mozliwe jest w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Dokonanie zmian w Statucie wymaga:
1) zgloszenia formalnego wniosku do Dyrektora Szkoty z projektem zmiany;
2) uzyskania dla wniosku poparcie 50%+1 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przetozenie dyskusji na temat zgloszonego wniosku na nastgpng Rade Pedagogiczna moze
nastapi¢ po przeglosowaniu go wigkszoscia glosow;

1) wniosek o dokonanie zmiany w Statucie inne organy Szkoty kieruja na pismie do Rady
Pedagogicznej;

2) Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty.
1) dla uzyskania prawomocno$ci zmiany wymagaja zatwierdzenia przez Rade Rodzicow
1 organ prowadzacy Szkole, po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy Szkole.

5. W przypadku duzej ilo$ci zmian, Dyrektor Szkoty publikuje tekst jednolity Statutu.

6. Zmian w Statucie wynikajacych ze zmiany prawa oswiatowego dokonuje Dyrektor Szkoty.
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7. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty, by kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowat
jednolity tekst Statutu i podat do publicznej informacji.
8§ 108.

1. Z mocy prawa nieaktualne stajg si¢ postanowienia Statutu bedgce w sprzecznosci z aktami
prawnymi wyzszego rzedu.

2. W sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego Statutu zastosowanic maja
odpowiednie przepisy.

Zmiany w Statucie zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia: 11 lutego 2021 r.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi w Gdyni z dnia:
29 sierpnia 2017 r., nowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11 lutego 2021 roku.
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